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Cette année revêt une dimension particulière : nous célébrons les 100 ans de
notre fédération. Un siècle d’engagement, d’éducation populaire, de solidarité
et de défense de la laïcité. Depuis cent ans, des générations de bénévoles, de
militants associatifs, d’enseignants et de citoyens se sont relayés pour faire
vivre un projet profondément humaniste. Leur engagement a permis à notre
fédération de grandir, d’innover et de rester fidèle à ses valeurs.

L’édito des
co-présidents

Aujourd’hui encore, cette dynamique repose sur une équipe soudée, engagée
et volontaire. Nous voulons ici saluer le travail du conseil d’administration, des
salariés, des bénévoles et de nos associations affiliées. Chacun, à sa place,
contribue à faire vivre notre projet collectif avec énergie et conviction. Notre
force réside dans cette capacité à travailler ensemble, dans un esprit de
confiance, de dialogue et de responsabilité partagée. C’est cette cohésion
qui nous permettra de relever les défis de demain car nous le savons, nous
évoluons dans un monde traversé par de nombreuses tensions : tensions
sociales, environnementales, démocratiques, géopolitiques mais également
des tensions autour des valeurs républicaines qui nous sont chères.
 
Dans ce contexte, le rôle d’un mouvement d’éducation populaire comme le
nôtre est plus essentiel que jamais. Nous avons la responsabilité de continuer
à défendre la laïcité, l’accès à la culture et au sport, l’éducation pour tous, la
citoyenneté et la solidarité. Nos actions sur le territoire savoyard participent à
créer du lien, à favoriser l’émancipation de chacun et à renforcer la cohésion
sociale. Elles sont autant de réponses concrètes aux défis de notre époque.
 
En célébrant ces 100 ans, nous regardons avec reconnaissance le chemin
parcouru. Mais nous projetons surtout vers l’avenir. Notre fédération doit
continuer à évoluer, à s’adapter et à porter haut les valeurs qui la fondent.

La Co Présidence
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FOL Savoie

  Les 14 sites de la FOL Savoie 

Chambéry
SIÈGE DE LA FOL

L'ESCAPADE
ALSH

Jacob-Bellecombette

LES P'TITS LYNX
ALSH

Le Bourget

TIERS LIEU
L'ESCALE

Chambéry-le-Haut

CENTRE DE VACANCES

L'AURORE

La Féclaz

CENTRE DE VACANCES

LE CHORNAIS

Arêches-Beaufort

TIERS LIEU
VITA'MINE

Albertville

CENTRE DE VACANCES

LIONEL TERRAY

Courchevel 1850

CPH & IML
Moûtiers

CADA & IML
Chambéry

LE FOREZAN
ALSH

Cognin

FJT
LA CLAIRIÈRE

Chambéry

MAISON D’ENFANTS
“LES AILES”

Challes-les-Eaux

CNES
La Féclaz

SAINT-JEAN DE
MAURIENNE

ALBERTVILLE

AIX-LES-BAINS

MOUTIERS



Quelques moment
phares en 2025en 2025  

 Inauguration du nouveau siège administratif 

 UFOLEP : projet Sport et Handicap 

Mardi 27 mai, l’assemblée générale de la FOL Savoie, a été marquée par
l’inauguration du nouveau siège administratif. Une inauguration en
présence des partenaires, associations affiliées, bénévoles, salarié.es et
amis de la FOL. Pour l’occasion une visite des nouveaux bureaux a été
organisée, cela a permis de présenter chaque pôle et ses actions. Les
locaux ayant été entièrement rénovés et aménagés, les salariés ont pu s’y
installer en mars 2025. 

En présence de Vanina Nicoli, Préfète de la Savoie; Nathalie Schmitt, Vice-
présidente du Conseil Départemental de Savoie ; Daniel Bouchet, Adjoint au Maire
de Chambéry ; Hélène Lacassagne , Présidente de la Ligue de l'Enseignement ;
Marie Christine Hyvernat , Co présidente de l'URFOL Aura.

 Lancement des travaux à Arêches-Beaufort 
Un chantier de rénovation du Chalet le Chornais a été lancé afin de répondre
à des exigences de sécurité et de conformité avec les prérogatives d'accueil
des personnes en situation de handicap. Une première phase de travaux a
démarré dès la fin de l'été 2025. Cette dernière a consisté en la réhabilitation
et l'isolement des bardages extérieurs, la réalisation de nouveaux escaliers de
secours, la construction d'un ascenseur extérieur permettant de desservir la
salle à manger et deux chambres PMR. Ces travaux sont réalisés en partie sur
fonds propres (emprunt) et grâce à des subventions du Conseil Régional
AURA, du Conseil Départemental 73 et de l'ANCV. Merci pour l'engagement
de notre architecte, des entreprises, de notre formidable équipe de
maintenance et de l'équipe sur site car ces travaux n'ont entrainé aucune
rupture dans l'activité habituelle de la structure.

A la suite des Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024,
nous avons mis en place, en collaboration avec la maison de
l’enfance de la Calamine, un projet autour du “Sport et du
Handicap” sur l’année 2025. Tout au long de l'année les enfants
ont pu découvrir et s’initier à divers sports paralympiques, tels
que la boccia, le volley assis ou encore le cécifoot ou autres jeux
adaptés, comme le parcours à l'aveugle. Ce projet avait pour but
de faire prendre conscience aux enfants qu'être en situation de
handicap n'est pas un frein à la pratique sportive. 



Suite à un appel à projet DDETSPP portant sur l’interculturalité, la FOL Savoie a
expérimenté et créé son musée mobile en partenariat avec l’Artothèque de
Chambéry. Nous avons ainsi mis en place des ateliers auprès du CPH de
Moûtiers et de Bourg-Saint-Maurice ainsi qu’au FJT de Chambéry, à la MECS des
Ailes et auprès de l’ADDCAES. Le musée mobile propose des activités
culturelles adaptées à tous.tes pour favoriser l’inclusion et le vivre-ensemble. Il
donne l’accès à des œuvres d’art exposées dans les musées nationaux ainsi que
dans des fonds publics. Il permet de développer son œil et son sens critique.

Suite à la réponse de l’Appel à Manifestation ouvert par la ville de
Chambéry et la Caf de la Savoie, la FOL, en co-portage avec la
Fédération des Centres Sociaux, a ouvert les portes de l’Espace Social
et Culturel des Combes, en continuité de ce qui se fait depuis quatre ans.
Dans le cadre de cet ensemble, un café culturel est tenu par l’équipe de
la FOL et un accompagnement à l’association d’habitant l’Escale, au
cœur du projet se fait conjointement. 
Le café culturel propose en lien avec les habitant.es des programmations
culturelles, soirées, événements et surtout un lieu ouvert à toutes et à
tous, un accueil chaleureux et un espace d'échange, de soutien aux
initiatives, d’émancipation, de laïcité et de vivre-ensemble.

Le Trappeur Bessans, qui concerne les écoles de Haute Maurienne a eu lieu
cette année ; 75 enfants la première année et 100 cette année 2025 ! La Mat
s'éclate de Saint-Jean-de-Maurienne, qui n'avait pas eu lieu depuis 2018 et
qui a rassemblé plus de 300 enfants. La Vazypaulette, une randovélo inédite
sur le Chemin du Petit Bonheur à Val Cenis où les écoles sont, soit venue soit
repartie, en vélo avec un point de passage pour tous à Termignon.

 Fin du dispositif “intermédiation locative Ukraine” 

46
logements avec les
bailleurs sociaux
Cristal Habitat, l’Opac,
ICF, SEM4V

Dans le contexte de la guerre en Ukraine, l’Union européenne a activé le mécanisme de protection temporaire,
permettant l’accueil et l’accompagnement des personnes déplacées ukrainiennes dans les États membres.
Dans ce cadre, la FOL 73 a mis en œuvre le dispositif « L’Escale Logement » à partir du 1er mars 2022.

143
personnes accueillies

À partir de 2023, l’État a encouragé le glissement de bail, permettant aux
ménages de devenir directement locataires de leur logement lorsque leur
situation le permettait. Le dernier glissement de bail a été réalisé le 16 juin
2025, marquant la fin progressive du dispositif.
Le dispositif « L’Escale Logement » a permis de sécuriser l’accès au
logement, favoriser l’insertion sociale et professionnelle des ménages et
accompagner leur autonomisation progressive sur le territoire savoyard.

 Co-portage de l’espace social et culturel des Combes 

 Le musée mobile 

 USEP : le retour des rencontres en Maurienne  



Lancement et suivi du chantier “Rénovation Chalet le Chornais”, avec
un suivi administratif mais également technique du chantier. 
Fin de l’activité IML “Ukraine”, avec la clôture comptable et
administrative des logements rendus.
La FOL Savoie c'est aussi un travail d'accompagnement budgétaire
avec la création d’outils permettant de piloter les structures, un
accompagnement à la veille sociale et la mise en place des différents
changements conventionnels. 

La FOL Savoie accompagne plusieurs structures sur les
fonctions sociales, comptables et gouvernance :

FOL 01
USEP 73
UFOLEP 73
USEP Chautagne
Confédération Syndicale des Familles d’Albertville
6 maisons de l’enfance du bassin Chambérien
Association Savoyarde des Classes de Découvertes

 Comptabilité & paies 

RESSOURCES & SUPPORTS
Le pôle ressources et supports accompagne les actions de la FOL et d’autres structures en mettant à leur service

ses compétences en comptabilité, ressources humaines, informatique et communication. 

13
Dossiers comptables 

9
Dossiers paies

3 661
Bulletins de paie 

117 104
Écritures comptables

Quelques projets en 2025

 Communication 

La communication est au service de chaque pôle et valorise les
actions sur le territoire. L’ensemble des supports est réalisé en
interne. Pour diffuser au mieux notre action, nous utilisons différents
leviers :

communiquer avec notre réseau et en interne via des lettres
d’informations : partenaires, salariés & élus, associations...
communiquer avec la presse locale que nous sollicitons
régulièrement pour couvrir nos actions.
les réseaux sociaux, médias pour une communication interactive
et participative : Facebook, LinkedIn, qui permettent de relayer
l’actualité de la Fédération, les actions départementales, les
initiatives locales, mais également les communiqués nationaux. 
le site internet, vitrine de nos activités.
les projets en partenariat avec des acteurs locaux (festival
Migrants'scène, Festisol, semaine de la parentalité)...

Cette année 2025, un travail autour du centenaire de la FOL a été
entamé avec notamment l’embauche d’un stagiaire et d’une chargée
de mission pour rechercher des archives de la FOL avec pour objectif
la création d’un livre.

1 054
abonnés sur
facebook

868
abonnés sur
Linkedin

150
Campagnes email

360
Publications

2 051
visuels créés



La maintenance de nos établissements est assurée grâce à une équipe de salariés, qui gère les interventions
des entreprises du bâtiment, le suivi de chantier, les petites réparations, mais également l’entretien de notre
flotte de véhicules de service.
Ils améliorent le quotidien de nos usager.ères, bénéficiaires et salarié.es. Ils sont les hommes de l’ombre
mais sans eux nous ne sommes rien !

 APAC Assurances 

Suite à la refonte du système assurantiel, le service a dû communiquer auprès
de ses associations sur la résiliation des contrats.
Un travail étroit avec les services de l’APAC national a permis de travailler à la
transmission des documents nécessaires au démarchage d’autres assureurs,
permettant ainsi aux associations de continuer à assurer leurs risques.

 Informatique 
L’année 2025 sous le signe du changement pour la partie informatique : 

 Maintenance 

35
dossiers sinistres
traités en 2025

Déménagement physique du serveur début mars 2025, lors de
l’intégration dans nos nouveaux locaux, une journée de paramétrage a
été nécessaire et plusieurs semaines de préparation.

Changement de prestataire informatique en cours de l’exercice 2025,
après plus 15 ans d’accompagnement par notre précédent prestataire.
Nous nous sommes orientés vers une structure plus importante, nous
permettant de prendre le relais en cas d’absence de notre salarié, afin
de garantir une continuité de service.

téléphones portables 

102
ordinateurs 

74
lignes de téléphone fixes 
20

142
salariés sites à couvrir parcourus en 1 année

40 000 km
appartements à entretenir 
70

 Ressources humaines 
Le service Ressources Humaines travaille sur la revue des procédures internes en lien avec la vie du
salarié en structure, mais également sur les obligations légales qui sont propres aux associations de
plus de 50 ETP.
La compétence juridique de nos salariés, nous permet de proposer également de la veille sociale pour
les autres associations affiliées et plus petites.

INDEX EGA PRO 

102 ETP
Sur la partie gestion de la paie et Ressources Humaines,
nous avons validé sur la fin de l’année 2025, une
collaboration avec le SIRH Lucca. Ce travail a pour but de
sécuriser les pratiques et les données.

Un travail autour de la renégociation des accords
d’entreprise a également été lancé en 2025, afin de
sécuriser et harmoniser les pratiques en lien avec les
nouvelles activités.

Salarié.es

100/100



HÉBERGEMENT, social & EXIL
La FOL Savoie agit auprès des populations fragilisées à travers nos centres d’accueil (CPH, FJT,CADA, IML) 

mais aussi de nombreuses actions à caractère social.

 Centre Provisoire d’Hébergement 
Le CPH accueille 80 personnes bénéficiant d’une protection internationale. L’équipe accompagne ces personnes
vers l’autonomie dans le quotidien, l’emploi, la santé et la citoyenneté à travers des valeurs prenant racine dans
l’éducation populaire.

Les missions
Assurer l’accueil, l’hébergement ainsi que l’accompagnement
linguistique, social, professionnel et juridique des personnes hébergées,
en vue de leur intégration. Coordonner les actions d’intégration des
étrangers s’étant vu reconnaître la qualité de réfugié ou accorder le
bénéfice de la protection subsidiaire et conclure des conventions avec
les acteurs de l’intégration.

L'accompagnement
La sécurité est un enjeu important pour le public pris en charge, dont la
trajectoire de vie a été marquée par un contexte de guerre ou de
persécutions l’ayant amené à fuir son pays. Le CPH est le maillon entre
les hébergements pour demandeurs d’asile et le logement social en
autonomie ou le logement en intermédiation locative. Ce lieu permet une
continuité dans le parcours d’hébergement.

27
logements
10 à Chambéry
12 à Moûtiers
5 à Bourg-Saint-Maurice

57
nouvelles
personnes
accompagnées

39
personnes sorties

17
nationalités

En 2025 des ateliers collectifs ont été proposés à nos
bénéficiaires à raison d’une fois par mois (savoir
habiter, gestion budgétaire, connaissances des
dispositifs de droits, économies d’énergies…). Nous
avons également proposé des activités ludiques et
culturelles (sorties ski, sorties luge, sorties cinéma,
sorties musées, repas partagés…).

Ses missions sont l’accompagnement individuel, l’ouverture des droits, l’orientation vers les soins, la
coordination des parcours et le travail partenarial. Elles incluent aussi l’accompagnement physique aux
rendez-vous, la mise en place d’interprétariat, la prévention en santé, le soutien aux professionnels,   le
renforcement de l’autonomie des personnes dans leur parcours de santé.
Sur l’année 2025, 37 personnes ont été suivies   avec une majorité orientée par les dispositifs locaux dont
20 via AGIR. 22 réunions de coordination ont été organisées et de nombreux accompagnements médicaux
et actions d’interprétariat ont été réalisés.

Les résultats montrent une amélioration de l’accès aux soins, une meilleure coordination entre acteurs et
une sécurisation des parcours de santé. L’action a également permis de renforcer l’autonomie progressive
des personnes et de limiter les ruptures de parcours. Le dispositif confirme donc son rôle essentiel de
passerelle entre les BPI et le système de santé, contribuant à leur inclusion sociale et sanitaire.

 Coordinatrice santé BPI 
La coordinatrice santé BPI a pour rôle de faciliter l’accès aux soins des bénéficiaires d’une protection internationale
et de favoriser leur inclusion dans le système de santé français. Elle agit comme une interface entre les personnes
accompagnées et les professionnels, en tenant compte des enjeux interculturels et des freins linguistiques ou
administratifs.



2025 est la première année pleine de fonctionnement de la MECS « Les Ailes » à capacité complète inscrite
dans la continuité de la stratégie nationale de protection de l’enfance. Ainsi la structure poursuit son
engagement auprès des mineurs et jeunes majeurs confiés au Département de la Savoie. 
Les constats 2025 mettent en évidence :
Une augmentation des démarches liées aux titres de séjour
Une tension accrue sur l’accès au logement autonome
Une fragilité persistante sur l’insertion professionnelle rapide

59
activités
socioculturelles 

22
enfants dont
3 naissances 

93
personnes dont
31 nouvelles 

L’accompagnement juridique occupe une place prépondérante dans la prise
en charge et l’ensemble de l’équipe est mobilisé autour d’un objectif
commun : permettre aux résidents qui le souhaitent de se préparer au mieux
aux différentes étapes de la procédure d’asile. En parallèle, l’équipe veille à
rompre avec un quotidien marqué par l’incertitude et l’inactivité contrainte.

Les activités proposées visent à favoriser les temps de découverte, offrir
des moments de respiration, prévenir les effets délétères de l’attente sur la
santé mentale, encourager l’autonomie des personnes accueillies et faciliter
leur compréhension de la culture et de la société du pays d’accueil.

 Centre d'Accueil des Demandeurs d'Asile 
Le CADA offre une capacité d'accueil de 60 places en diffus au sein de 17 logements situés sur l’agglomération
chambérienne. Il assure l’accueil et l’hébergement, l’accompagnement administratif, social et médical, la
scolarisation des enfants et l’organisation d’activités socioculturelles pour les demandeurs d'asile. 

La MECS s’occupe de la prise en charge de jeunes Mineurs Non Accompagnés. Son objectif : accompagner les
jeunes confiés au Département en prenant en compte la scolarité, l’accès à la santé, l’accès à l’autonomie,...

L’année 2025 marque la consolidation du dispositif.
La MECS démontre une mobilisation éducative soutenue.
L’intensification des accompagnements santé et administratifs
contribue à la sécurisation des parcours.
Les enjeux identifiés pour 2026 concernent l’anticipation
renforcée de la majorité, le développement de l’insertion
professionnelle et la préparation à la sortie vers l’autonomie.

rendez-vous
médicaux, scolaires,
administratifs...

10
jeunes en
alternance

864

 Rentrée des classes !  Atelier pâtisserie  Stage vélo avec Ecomobilité 

 Maison d'Enfants à Caractère Social “Les Ailes” 

36
jeunes 



Loin d’être un seul lieu d’habitation, le FJT offre aux jeunes les moyens de leur insertion à travers son
projet socio-éducatif. 
On peut noter que 43% des résidents sont en formation, 15% sont salariés et 22% sont demandeurs
d’emploi. 81% des résidents vivent sous le seuil de pauvreté. 73% des résidents sont de nationalité étrangère
avec 35 nationalités différentes. Pour 31% des résidents, le FJT leur a permis de sortir d’une situation très
précaire et comme chaque année depuis 2020, le nombre d’entrées et de sorties augmentent.

 Foyer de Jeunes Travailleurs “La Clairière” 

Un habitat social qui accueille et accompagne les jeunes entre 16 et 30 ans, lycéens, étudiants, jeunes travailleurs
ou en formation, pour une durée maximum de 24 mois tout en levant leurs freins pour leur permettre d’accéder à
un logement de droit commun à leur sortie.

Les permanences de rendez-vous individuels se
réalisent au sein du FJT, de la mission locale et de
Déclic à Chambéry le Haut. La 4e permanence est
itinérante selon les besoins.
Le CLJ réalise également des actions collectives à
la demande de partenaires (première
sensibilisation au logement, économies d’énergie,
droits et devoirs du locataire, …).

En 2025, le CLJ a participé également à la
Semaine Nationale du Logement des Jeunes avec
des permanences délocalisées, des actions
collectives spécifiques et une action de
communication auprès des agences immobilières.

Le CLJ porte également des missions de
plaidoyer sur la question du logement des jeunes
et développe des actions en fonction des besoins
du territoire.

 Conseil Logement Jeunes 
Le Conseil Logement Jeunes fonctionne comme un CLLAJ (Comité Local pour le Logement Autonome des
Jeunes). Il a été créé le en octobre 2024 en réponse au marché public de Grand Chambéry, qui a été renouvelé en
octobre 2025. Sa mission principale est d’être un lieu unique d’Accueil Information Orientation sur la question du
logement (recherche, accès et maintien) pour les jeunes de 16 à 30 ans.

91.69%
de taux
d’occupation

179
résidents logés
et accompagnés

RDV ouverts

320
jeunes accueillis

652

Une action spécifique s’est déroulée d’octobre à
décembre 2025 (financée dans le cadre du
Contrat de Ville) pour comprendre le besoin des
jeunes en termes de logement sur le quartier des
Hauts de Chambéry et mieux se faire identifier.
Cela a permis d’identifier des besoins différents et
de mieux se faire connaître par les partenaires
pour arriver à toucher des jeunes du territoire.

Les enjeux majeurs :
pérenniser le service, la question des jeunes de la
protection de l’enfance, développer des solutions
d’accompagnement contractualisées.

10
actions collectives

33
rencontres de
partenaires

L’équipe du FJT propose des accompagnements individuels variés : santé,
droit des étrangers, gestion de budget, relogement, insertion
professionnelle, accès aux droits, mobilité, …
Les actions collectives permettent également de traiter ces sujets, ou
d’ouvrir le champ des possibles des jeunes pour les rendre pleinement
acteur et leur permettre de s’émanciper : culture, citoyenneté,
alimentation, sport, …



14

157
stagiaires

7
stages
organisés

En 2025, nous avons pu proposer des stages BAFA, principalement
conventionnés avec des partenaires de longue date : lycée des Métiers et des
services de Cognin, CC Cœur de Savoie, Lycée Reinach, Atout jeunes. Nous
avons pu mener des stages d’approfondissement avec des thématiques riches, et
en lien avec les activités des autres pôles : Multi Activités, ECSI, Inclusion et
Handicap.
Nous profitons en 2025, d’un élan de nombreuses sollicitations émanant de
collectivités territoriales dû particulièrement au Parcours d'engagement initié
par la CAF et qui prévoit le financement des stages de Formation Générale mais
également d'approfondissement.

sport & formation
L'USEP et l'UFOLEP accompagnent les associations sportives et l'école  pour promouvoir les valeurs de

citoyenneté, de tolérance et l'accès au multi sport. La FOL Savoie propose des formations pour tous les âges et
tous les publics : formations BAFA et BAFD, CQP Animateur sportif, PSC, formation Laïcité...

journées de
formation

94
stagiaires

 BAFA & BAFD 

Dans le cadre du plan de formation BAFA, nous avons mené un weekend de regroupement en février et une
journée en septembre. Nous essayons de fidéliser les équipes de formateurs, toujours volatiles. Une
réflexion est à mener en interne pour la stratégie de déploiement de stages BAFA : faut-il développer l’offre
de formation aux risques de ne pas toujours disposer d’équipe de formation disponible ? Est-il possible de
s’appuyer sur des compétences en interne pour l’animation de ces stages ?

En 2025, nous avons animé des formations CNFPT portant sur les thématiques
suivantes : la prévention et la régulation des situations conflictuelles entre et avec les
enfants de 3 à 12 ans, médiatisation par le jeu, construction de jeux, animer sur le temps
périscolaire, accueil de l'enfant en situation de handicap, communiquer en équipe,
animation de groupe. Ces formations ont eu lieu entre mai et décembre.
60% des temps de formation ont été réalisés par notre chargé de mission formation, les
autres ont été assurés par des membres du groupe de formateurs de la FOL.

 CNFPT 

 Centre Nordique Éducatif et Sportif de la Féclaz 

La saison 24/25 du CNES fut la première complète pour le centre. Elle a été
marquée par le départ en retraite de Nathalie Hombert, remplacée par Lola Voisin.
L’établissement a bien tourné avec une bonne fréquentation malgré un enneigement
incertain durant une grande partie de la saison.

13 743
demies journées
enfants (+15%)

32
stagiaires

Deux formations ont été animées sur les thèmes suivants :
“animation de groupe” pour l’USMB
“initiation à la Communication Non-Violente” pour le Lycée Reinach

Politique éducative 

Centre national de la fonction publique territoriale

Nous poursuivons les achats de matériel afin de
proposer à la location un matériel de qualité (10 000€
en 2024, 10 000€ en 2025 et 15 000€ prévu en
2026). Ces achats sont nécessaires puisque de
nombreuses années se sont écoulées sans aucun
investissement et que les normes ont évolué.



43
sessions

L’UFOLEP est une fédération nationale multisport et affinitaire, créée au sein de la Ligue
de l’Enseignement. Un attachement aux valeurs éducatives de l’activité physique à tout
âge et un terrain associatif d’épanouissement citoyen.

A l'UFOLEP, le Sport Société, c'est la mise à disposition du sport au service de
tous les publics, dans une logique de bien-être moral et physique.

1 440

ufolep
licenciés

35
associations affiliées

 Sport Société 

Union française des œuvres laïques d'éducation physique

Parcours Coordonné : en 2025, 7 jeunes du Parcours Coordonné/CQP ont obtenu
leur qualification pour être éducateur sportif. Certains ont continué vers un
BPJEPS, et d’autres se sont lancés directement dans la vie active. 
Une nouvelle promo a vu le jour en novembre avec 11 jeunes, mais avec un gros
changement car le CQP ne fait désormais plus partie du parcours. Ce dernier s’est
transformé en Parcours Coordonné/Ufo Prépa Sport, avec passage du BAFA
durant la formation.

Les interventions au Foyer Départemental de l’Enfance :
En partenariat avec le Conseil Départemental, l'UFOLEP 73 a
mis en place un créneau sportif hebdomadaire au Foyer
Départemental à destination des 7-12 ans. Un temps privilégié
pendant lequel les enfants découvrent diverses activités
sportives : escalade, hip-hop, cani-rando, ski de fond, aïkido,
accrobranches, skate…

Les animations à la Maison d’Arrêt de
Chambéry : 4 éducateurs sportifs se sont
relayés afin de permettre aux détenus de
la Maison d'Arrêt de Chambéry de
bénéficier quotidiennement de 2 heures de
sport.

Championnat de hand UFOLEP - FFHB :
12 équipes mixtes se donnent rendez-vous
toutes les semaines dans le cadre du
championnat loisir. Une rencontre à l'image
de l'UFOLEP : permettre à des équipes de
différentes fédérations de se rencontrer en
toute simplicité et dans la convivialité. 

 Sport Éducation  Manifestations sportives 

Cette année l’UFOLEP Savoie s’est associée à l’association
4S affiliée depuis de nombreuses années, afin de créer un
événement commun. La première édition de l’événement
“On s’bouge au Bourget” s’est déroulée le samedi 11
octobre.
Au programme un “triathlon” marcher, ramer, pédaler
organisé par 4S et un village sportif accessible à toutes et
tous géré par l’UFOLEP, où de nombreux sports étaient
disponibles en libre accès. 

Formations fédérales :
8 nouveaux bénévoles se sont formés en
2025. Un engagement fort grâce auquel
notre fédération peut proposer des temps
de qualité aux licenciés. 

Le secourisme :
Une très forte mobilisation du grand public
autour de la question du secourisme.
Le passage du PSC1 est un engagement
citoyen au service de tous. 

351
stagiaires diplômés



rencontres
43

9 199
enfants

Grâce au ½ poste de chargée de mission de développement du sport scolaire par l’USEP de Charlotte
Bouchet, mis à disposition par l’Éducation Nationale et l’arrivée de Marie Guerin, chargée de mission Sport à
la FOL 50% USEP, nous avons pu doubler le nombre de rencontres proposées. Aujourd’hui ce sont
essentiellement des rencontres de proximité que nous proposons afin de limiter l’impact environnemental
et financier des déplacements, et ainsi permettre aux enfants de trouver une place plus facilement tant dans
l’organisation que dans la participation grâce à ces rencontres à taille humaine. De plus en plus
d’enseignants s’investissent dans l’organisation de celles-ci. Nous accompagnons les enseignants qui le
souhaitent dans l'organisation et la mise en œuvre matérielle et humaine. 

5 046

usep

licenciés
(+16%)

114
associations d’école
(+18%)

 L’USEP Savoie en 2025 

Union Sportive de l'Enseignement du Premier Degré
L'USEP est la fédération de sport scolaire de l'école publique maternelle et élémentaire,
crée au sein de la Ligue de l’Enseignement.
Elle développe une démarche d'innovation permanente pour promouvoir le plaisir du sport,
de la maternelle au CM2. L'USEP organise des rencontres sportives et culturelles en temps
scolaires et extra-scolaires, propose des outils et publications pédagogiques, favorise la
création d'associations d'écoles.

Les rencontres départementales se poursuivent
comme les Chemins de la Mémoire qui ont
regroupé 1050 enfants à Ugine. L’accent mis sur les
rencontres maternelles (Balades contées, mat’
s’éclate, P'tit Bal) permet de poursuivre l’adhésion
des écoles maternelles passée de 760 licences en
2020 à 2095 licences en 2025 !

Nos interventions Savoir Rouler à Vélo continuent
à se développer grâce à Marie, formatrice SRAV.
Celles-ci ont été proposées en 2025/2026 dès
l’automne afin de permettre le plus d'interventions
possibles.

 Les rencontres USEP 

En parallèle nous poursuivons nos interventions
lors des formations des enseignants afin de les
rendre les plus autonomes possible dans leur
pratiques usépiennes et sportives au sein de leur
école.

Les stages de remise à niveau en vue de
l’obtention du Savoir Nager ont toujours lieu à
Chambéry durant les vacances scolaires
d’automne, d’hiver et de printemps pour une
vingtaine d’enfants par session auxquelles est
venu s’ajouter un groupe d'enfants de nos centres
de loisirs au printemps.

1 899
enfants formés
au SRAVSavoir Rouler à Vélo 

 Balades contées 

 Stage Savoir Nager 



Il s’agit d’un projet soutenu par le Département de la Savoie en vue de permettre l’accessibilité à une offre de
vacances pour des adultes en situation de handicap et de permettre une aide financière rendant plus
accessible les séjours. Pour la 2ème année, un séjour de vacances adaptées s’est tenu dans notre centre au
chalet Lionel Terray cet été avec 5 vacanciers. Un projet qui malgré les retours très positifs a encore besoin de
régularité pour se faire connaître. Un des séjours en février a dû être annulé faute de vacanciers.
Nous avons pu accueillir plusieurs familles en séjours répit sur le centre de Arêches-Beaufort. Des familles
savoyardes et parisiennes sont parties pour la 1ère fois en vacances. Un appel à projet avec la ville de Paris,
co-porté par les Fédérations de Paris et de Toulouse, a permis d’offrir un cadre de vacance et de découverte
pour les enfants en situation de handicap et des loisirs pour les parents, rythmé par les rencontres et amitiés
qui se créent.

ACCESSIBILITÉ & SOLIDARITÉ 
Le Pôle Accessibilité et Solidarité œuvre pour une société inclusive et solidaire, en particulier pour les publics en

situation de handicap et les familles. L’objectif :  favoriser l'inclusion et l'accès aux droits pour tous.

 Séjours Adaptés et Séjours Répit 

L’offre de répit que nous proposons est travaillée en partenariat avec la PAM 73
qui oriente les familles et finance une part des séjours, ainsi que notre dispositif
Vacances Insertion qui permet l’aide de chèques vacances pour les familles. Les
parents apprécient cette bulle d'aération, dans leur quotidien, souvent
inaccessible. Les enfants profitent en milieu sécurisé et bienveillant ; les fratries
profitent également de rencontrer des nouveaux amis.
Nous travaillons également avec notre partenaire PAM 73 pour l’organisation et
le co-financement des séjours & week-end pour des familles identifiées et dans
un souci d'accessibilité financière pour permettre les départs.

6
séjours répit
de 3 à 7 nuitées

50
personnes
accueillies

Cette union de structures agit pour l’accès à l’éducation
pour tous, l’accès aux droits, et agir pour la laïcité et la
lutte contre les inégalités.   Le dispositif Vacances et
Insertion porté par la délégation a permis à 10
personnes (4 familles) d'accéder aux   vacances ou à
des séjours répits. 

 Solidarité laïque 

Une commission du CA a été créée pour appuyer
une démarche de recherche de fonds privés, dons,
et mécénat. Une charte encadre la démarche et
l’éthique portée par la FOL Savoie.
En 2025 un travail d’identification  des entreprises
savoyardes est entrepris. Nous avons pu, grâce à
plusieurs entreprises bénéficier de dons matériels
et mobiliers pour les bénéficiaires de nos activités
directes, des dons financiers pour le soutien de
projets, d’abandon de frais de nos bénévoles
engagés et de dons de matériels pédagogiques et
culturels.

 Mécénats et Fondations 

La Délégation savoyarde de Solidarité Laïque est composée de 7
structures départementales : MAE, UNSA Savoie, Les PEP 73-74, FSU-
SNUIPP 73, FCPE Savoie, FOL Savoie. 

L’ensemble de ses membres s’est engagé
collectivement en signant la charte de la Diversité. 

Notre association peut également désormais
recevoir des dons financiers via le bouton Clic
“Don” sur notre site internet. Une démarche éthique
pour que les complémentarités et compétences
agissent au bénéfice de l’éducation, des actions de
loisirs et d’émancipation citoyenne, de l'Éducation
populaire.



365
personnes inscrites

6 268
passages
individuels par an

52
journées de
distributions 

40
Tonnes de denrées
distribuées.

Les besoins ne tarissent pas et cette année, le nombre de
foyers bénéficiaires est en hausse avec une nette
progression entre 2024 et 2025 (+ 40%). Cela est en partie
dû au changement de locaux au sein du FJT même qui a
permis une hausse de la capacité d’accueil (passant de 35
foyers au maximum par semaine à 60). Pour bonifier le
rapport au choix partiel des produits pour les bénéficiaires,
nous avons mené un projet autour des questions
alimentaires et comment cuisiner avec le panier reçu.

 Banque alimentaire 

Cette journée du Vivre Ensemble a permis à des enfants en situation de
handicap de découvrir la vallée du Beaufortain avec un départ à
Albertville pour une arrivée au chalet d'Arêches-Beaufort. Une équipe de
bénévoles toujours engagée et prudente pour partager leur passion et
rendre accessible les randonnées en moto. Une journée pour vivre le
Handicap autrement, simplement et au rythme des enfants et parents. 

 La FOL’épopée 

Des ateliers ont été proposés en lien avec la Banque
Alimentaire et un chef cuisinier pour apprendre à travailler
les denrées autrement. Un projet qui se poursuit pour
impulser le partage et tisser du lien social avec les acteurs
du quartier. Les principaux prescripteurs sont les assistantes
sociales de secteurs, via les services départementaux, les
intervenants sociaux de la FOL pour les publics
accompagnés du CADA, du FJT, du CPH. Malgré un don de
la Banque alimentaire, une aide exceptionnelle des services
départementaux, et une tenue rationalisée avec une gestion
bénévole sans faille, le bilan de cette action est déficitaire…

L’équipe de bénévoles toujours très
active répond présente, chaque lundi !

Nous les en remercions.

Le point de distribution alimentaire situé au sein du FJT la clairière sur le
quartier du Biollay est en activité depuis 6 ans.

Des familles qui par ailleurs n’avaient pour certaines jamais eu
l’opportunité de se rendre en montagne !

20
enfants en
randonnée moto

25
motards
bénévoles

Un projet soutenu par nos partenaires mécènes que nous remercions,
par les collectivités que nous traversons et qui nous soutiennent.
Merci aux familles pour leur confiance et aux partenaires présents !
Une belle journée remplie de sourires et de rencontres pour le plus
grand bonheur des enfants et des familles. 

Retour en vidéo
sur cette édition
2025 !



Cette année 2025 a été marquée
par l’anniversaire des 20 ans de
la Loi 2005 et le Carrousel a
sillonné chaque territoire de la
Savoie pour soutenir et
sensibiliser avec les collectivités
et associations les habitants sur
les questions d'Inclusion et de
Vivre ensemble. 

 Pôle Ressources Handicap Le Carrousel 
Le Pôle ressources Handicap a vocation à faciliter l’accès aux loisirs éducatifs pour les enfants et jeunes adultes de 0-25
ans en situation de handicap ou à besoins spécifiques dans les structures de droits communs. 

Cette année 2025 a aussi été marquée par une
étude menée sur les questions de handicap en
Quartier Prioritaire de la ville de Chambéry,
rendue en octobre et portée par plusieurs
partenaires institutionnels et habitants. Des
engagements ont été pris par les partenaires
pour agir sur une meilleure prise en compte du
handicap dans les QPV. Ce projet accompagne
l’accessibilité à toutes et tous, et la question
du Vivre Ensemble pour participer activement
à une société solidaire.

Un axe de formation est proposé et a permis cette année à 200
professionnels d’y participer. Un autre axe accompagne et met en
lien les besoins des familles avec des structures, des partenaires
pour soutenir collectivement et accueillir dans les meilleures
conditions les enfants. Au bilan de cette année, les bénéfices de
formation sensibilisation, de prêts de malles pédagogiques
apportent une vision constructive pour les professionnels, il n’en
demeure pas moins, un besoin constant de solutions parfois
humaines, dans un contexte en tension pour les structures socio-
éducatives et de poursuivre la transversalité dans les compétences
de chaque acteurs afin de répondre au bien-être et l’accueil des
enfants concernés. La question de la jeunesse, touchant les sujets
d’emplois, d’autonomie, d’études et d’orientation restent un travail à
co-construire pour accompagner également les parents dans
l’émancipation de leurs jeunes.

20
accompagnements
de famille

8
Événements
de territoire

2
rencontres pour les Référents
Santé Accueil Inclusifs

160
personnes formées

18
journées de
Formations

Les sujets tels que “accompagner son enfant vers l’autonomie”, “les événements qui fragilisent les
parentalités” ont permis que les acteurs se rencontrent et échangent sur leurs pratiques, sur les acteurs qui
agissent, en vue d’animer et accueillir les parents dans leurs structures de territoire lors de la semaine de
parentalité. Nous portons également la coordination de l’offre de formation pour les accueillants en Lieux
d'Accueil Enfant Parents pour répondre aux enjeux de continuité éducative et de qualité d'accueil du jeune
enfant. Ces formations sont travaillées avec l’Accep. Une journée départementale s’est tenue comme chaque
année à Albertville rassemblant les professionnels de la petite enfance, l’enfance et de la jeunesse. 

 Parentalité 

Les enjeux de parentalité s’élargissent avec le futur
portage du lieu ressources Parentalité qui ouvrira ses
portes en 2026. Un projet impulsé par la Ville de
Chambéry, en partenariat avec la Caf 73, qui porte sur
une offre d’actions engagées par les professionnels de
la parentalité, des structures sociales pour les familles,
et leurs enfants en lien étroit avec l’association
savoyardes des 1000 1er jours. Dans ce projet, la FOL
poursuit son objet associatif, d’accompagner les
acteurs et d’être un vecteur d’émancipation par
l’éducation et l’accès aux droits.

En lien étroit avec nos partenaires de proximité, la Caf de la Savoie et le Département de la Savoie, cette mission départementale vise à
animer le réseau Parentalité 73. Les actions s’appuient sur l’accompagnement des professionnels agissant dans le champ du soutien à la
parentalité en Savoie. 

publications sur le
réseau parentalité

433

159
participants à la journée
départementale

81
actions lors de la
semaine de la
parentalité



Nos séjours de colonies de vacances d’été ont cette année encore fait le plein autant sur le Chalet du
Chornais que sur le Chalet Lionel Terray. En effet, bien que le secteur accuse une baisse de près de 10% des
départs enfants sur l’année 2025, nous n’avons pas ressenti cette baisse sur nos séjours. Au sein du réseau
Vacances Pour Tous, la Savoie est la 1ère destination choisie par les adhérents et leurs enfants cet été. Nous
devons cela à une offre de séjours très large, mais surtout parce que nous essayons de conserver des tarifs
attractifs favorisant la mixité sociale et un reste à charge le plus bas possible pour les familles qui peuvent
profiter d’aides aux départs.

Les classes de découvertes sont aujourd’hui
encore plus qu’hier un véritable enjeu pour la Ligue
de l’enseignement dans son ensemble et pour la
FOL Savoie en particulier. Très souvent, il s’agit de
la 1ère opportunité offerte à un enfant ou un jeune
de quitter le domicile familial. Pour nous c’est un
moyen de faire vivre notre projet fédéral dans la
dimension complémentaire de l’école. C’est aussi
un puissant levier pour le territoire où est inscrit le
centre d’accueil puisque cela permet de faire vivre
l’économie locale en dehors des périodes de
vacances. La FOL Savoie accueille des classes
savoyardes bien sûr, mais aussi des enfants et des
jeunes qui viennent de partout en France :
Bourgogne Franche-Comté, Région Parisienne,
Normandie, Bretagne, Grand-Est et même du
monde entier avec des classes internationales. 

Nous accueillons des “historiques”, mais aussi des
nouveaux projets. L’année 2025 a été encore riche
sur nos deux établissements et cela est possible
grâce à l’engagement des équipes de saisonniers qui
reviennent d’une année sur l’autre et grâce à nos
partenaires sur les territoires !

élèves, enseignant.es et
accompagnateur.rices
accueillis.es 

22 560

TOURISME SOCIAL 
Les vacances et les séjours de classes de découvertes sont le lieu et le temps qui permettent de construire sa

citoyenneté. Les temps collectifs et les activités permettent le vivre ensemble et favorisent la mixité sociale, deux
objectifs au cœur de notre projet d'Éducation Populaire.

 Classes de découvertes 

4 500

journées cumulées

 Colonies de vacances 

Nous misons également sur des séjours de proximité
possible ou des trajets les plus directs tout en faisant un
gros travail pour toucher les jeunes savoyard.es
(centres de loisirs, familles savoyardes, service du
Conseil Départemental…). Nous nous réjouissons
également que quasiment tous les jeunes de la Maison
des Ailes soient partis en séjour durant l’été.
Tous nos séjours ont fait le plein durant l’été 2025 !

1 075
jeunes accueillis.es en
séjours de colonies de
vacances sur l’été

565
jeunes en stages sportifs
ou en mini-séjours centre
de loisirs en hiver et été

En 2025, nous avons mené une
expérimentation avec les services de l’ASE
afin d’accueillir 18 jeunes placés en familles
d'accueil durant un week-end. Ce mini-
séjour, organisé durant le mois de juin
2025, a permis à des familles d’accueil de
profiter d’un véritable week-end de
congés, tout en offrant aux jeunes un week-
end au plein air avec de véritables activités
éducatives au Chalet Lionel Terray.

 Colo e-sport 

 Colo  hip-hop 

 Colo survie 



Le Forezan :

Belle dynamique dans l’accompagnement des politiques éducatives et notamment la gestion de centres de
loisirs en partenariat avec les communes de Cognin, de Chambéry et du Bourget Du-Lac. Cela nous conforte
dans notre volonté de ne pas faire de ces accueils uniquement le moyen de garde privilégié des familles,
mais également de véritables lieux éducatifs et pédagogiques. Un nombre important de projets a été mis en
place par les équipes, les services transversaux de la FOL 73 (UFOLEP, Pôle ressources handicap Le
Carrousel) et nos différents partenaires.

Activité dominante de la période hivernale, nos chalets ont encore une

fois rencontré leur public cette année avec une offre de montagne

toujours attractive (nos centres implantés dans des stations élevées

n’ont pas trop souffert du manque d’enneigement). Conviviaux, offrant

un accueil adulte de qualité et avec de nombreux habitués, nos chalets

sont appréciés d'abord car ils font vivre le projet de mixité sociale de

la Ligue de l'Enseignement.

L’été, nous avons assuré dans la continuité de l’année précédente un

séjour de Vacances adaptées sur le Chalet Lionel Terray ainsi qu’un
week-end répit familles sur le printemps. Toujours avec l’équipe du

Carrousel (Pôle Ressources Handicap), un accueil répit familles

consécutif à un appel d’offre de la Ville de Paris (que nous avons

obtenu en partenariat avec la FOL 31) a permis d’accueillir durant
deux semaines 8 familles sur le Chalet du Chornais dans le cadre là
encore d’un séjour répit. Autant de projets qui nous permettent de

faire vivre dans la transversalité le projet d’accueil de la FOL 73 et de

matérialiser encore davantage la mixité sociale, le droit aux vacances

et aux loisirs pour toutes et tous.

Mercredi PLUS Sport (ski), stage savoir-nager, mais également Culture (partenariat école de musique de Cognin),
activités numériques & bus citoyen, Lire et Faire Lire, Femmes au pluriel, bibliothèque, Cinélac, expositions,
interventions sur l'égalité femmes/hommes, journée Kapla, Vitam Parc, escalarbre, carte de la fraternité, skate-board,
couture, sortie à La Féclaz, résidence artistique, soirée halloween, atelier poterie, danse, des journées “clean-days”
pour l’environnement, sortie au tour de France féminin... 

161 familles

216 enfants

2598 journées

Les P’tits Lynx :

280 familles

420 enfants

6472 journées

201 familles

380 enfants

3379 journées

L’Escapade :

Le Forézan et l'Escapade ont également reconduit leur
initiative de “mini-camps” avec un séjour au ski, mini-moto
et équitation (accueillis au centre Le Vertac’O de la FOL 38 à
Autrans), ainsi que 2 séjours d’été grâce au dispositif
“Quartiers d’été” et “Respiration Jeunesse” (Conseil
Départemental 73). 

Nous noterons que le séjour hiver et les séjours été ont eu
lieu au Chalet du Chornais. Enfin, l’Escapade a organisé une
soirée spéciale pour les Maters avec un groupe de 4-5 ans
sous tentes pour une soirée barbecue et histoires.

 Centres de loisirs 

Les 3 centres, et d’autres avec eux, se sont retrouvés en juillet pour une grande
journée kermesse avec plus de 150 enfants et plein d’autres rencontres inter-
centres. Les P’tits Lynx ont participé à une journée inter-centres également avec
Le Clem et le SICSAL, stages vélos, soirée familles...

 Séjours adultes & famille 

3 500
personnes accueillies
en séjour adultes &
familles 

20 000
journées organisées 



Cette année, les travaux se sont principalement
concentrés sur les enjeux de management des
structures et de ressources humaines. L’objectif :
accompagner les professionnels face aux évolutions
et aux défis du secteur.

Plusieurs actions ont été menées dans ce sens :

La réalisation d’une enquête RH afin de dresser
un état des lieux de l’animation en Savoie ;
Des formations dédiées au management d’équipe
et à la gouvernance des politiques territoriales ;
L’élaboration d’un cahier des charges pour une
formation ou une analyse d’usage autour du
modèle économique des ALSH.

Un temps fort a également marqué l’année : l’organisation du premier
événement départemental du réseau, qui a rassemblé 180
professionnels. Cette rencontre a permis de présenter les travaux du
réseau, de mettre en lumière cette dynamique « par et pour les
professionnels », et d’échanger autour d’un enjeu central : la continuité
éducative.

Aujourd’hui, le réseau entre dans une nouvelle étape de son
développement. Les priorités à venir sont de structurer davantage son
fonctionnement, notamment à travers la rédaction d’une charte, de
renforcer la visibilité de ses actions, de fédérer toujours plus d’acteurs et
de mieux valoriser les travaux réalisés.

RÉSEAU ANIMATION ENFANCE & JEUNESSE
Après une première année d’existence, le Réseau
de l’animation de la Savoie, qui rassemble les
professionnels de l’animation enfance-jeunesse du
territoire, poursuit sa structuration et renforce sa
dynamique collective.

Dès sa création, le réseau s’est engagé dans des
actions concrètes au service des acteurs du
secteur. Grâce à la mobilisation des professionnels,
plusieurs initiatives ont vu le jour :
expérimentations d’usages, actions de formation
pour développer les compétences et analyses
d’usages afin de prendre du recul sur les pratiques
entre pairs.

BASE DE PLEIN AIR DE LA FÉCLAZ

 Chantiers de l’animation 

Un dispositif ponctuel qui a trouvé sa place dans la programmation
estivale de Chambéry Agglomération et auprès des Quartiers
Politique de la Ville afin de favoriser le droit aux vacances et aux
loisirs !
Cette année encore, grâce au soutien des partenaires historiques (la
Cité éducative, La Caf 73 et Chambéry agglomération) ce projet, né
avec le Covid, a permis au Chalet de l’Aurore de résonner au son des
rires d’enfants et des familles de l’agglomération. La Base de plein air
a accueilli près de 1100 adultes, jeunes et enfants pour des
randonnées, des jeux de plein air, de l’accrobranche… Ou tout
simplement pour profiter d’un temps de détente et de repos. 

1
JDEP avec 180
professionnels du
secteur de l’animation 

2
journées organisées
formations sur le
management avec
31 participant.es

5
groupes de travail à
travers le département 

5
COTech d’une
vingtaine de membres



VIE ASSO, CULTURE & NUMÉRIQUE
La FOL Savoie a pour objectif de consolider le projet des associations et de réaffirmer leur place primordiale sur notre territoire
grâce à des outils, des formations et ressources. Par nos divers champs d’activités, nous agissons auprès de tous les publics par

la diffusion, l’accompagnement et la pratique de la culture et du numérique. 

En 2025, le réseau Promeneurs du Net Jeunesse représente 26 PDN dans 22
structures. Cette année a donc permis un accompagnement plus poussé des
structures, auprès de plusieurs PDN qui ont bénéficié de temps d’action formation
par la coordinatrice (interventions en milieu scolaire, temps de médiation parents
jeunes, etc.). Les PDN ont aussi bénéficié de 4 journées de rassemblement, dont
le tout premier Séminaire bidépartemental (73-74) et biréseau (PDN Jeunesse +
Parentalité), avec une belle participation des PDN de Savoie.

 Numérique 

Le réseau promeneurs du net parentalité se compose de 8 professionnels sur l’ensemble de la Savoie, cette
année les promeneurs du net ont pu bénéficier de 3 formations, et de 4 temps de rencontres, dont des
temps d’échange avec le réseau Promeneurs du Net Jeunesse. La coordinatrice a accompagné ces
professionnels sur 6 projets autour de la parentalité numérique, ce qui a permis aux promeneurs du net de
s’intégrer au réseau et d’y contribuer. Des actions plus autonomes ont également vu le jour comme des
cafés-parents en visio, ou des projets autour du dialogue entre ados et parents. De belles initiatives qui
permettront d’outiller l’ensemble du réseau. 

En plus de ses actions habituelles de médiation numérique,
2025 a été une année d’innovation pour la FOL 73, avec
l’expérimentation d’un projet d’éducation aux médias et à
l’information par la création d’un podcast d’information auprès
d’une classe de CM2. Face au succès de ce projet et à la
qualité de la production des élèves, le projet a depuis été
ajouté aux actions numériques proposées par la FOL aux
établissements scolaires. D’autre part, des formations auprès
de professionnels sur certains enjeux liés au numérique ont
aussi été menées, ce qui n’était pas le cas les années
précédentes.

Coordination des réseaux Promeneurs du Net Jeunesse & parentalité

25
ressources
pédagogiques
partagées aux PDN

5
instances de
sensibilisation au
dispositif et son intérêt

La coordination a aussi travaillé à une communication forte autour du dispositif auprès des partenaires, par
sa présentation à plusieurs instances (groupe ressources santé des jeunes, CDJ, etc.), afin de faire mieux
connaître son existence et son intérêt.

Ateliers de médiation numérique

22
ateliers ou
interventions

664
personnes
sensibilisées

Animation de la mission régionale

Confiée par l’URFOL, cette mission a été redynamisée avec l’animation de
temps collectifs une fois par mois, en complément des accompagnements
individuels et du travail de veille pédagogique qui étaient déjà en place.
La mission nationale déléguée à l’inclusion numérique confiée par le Centre
confédéral à notre fédération, a été marquée par un engagement soutenu en
matière de plaidoyer et de défense des crédits alloués au secteur, notamment
dans le contexte de l’élaboration du projet de loi de finances pour 2026.
Par ailleurs, la structuration du collectif Interhubs qui réunit les 14 Hubs pour
un Numérique Inclusif,   a constitué un chantier majeur pour l’année,
contribuant à la représentation et à la défense des intérêts collectifs du
secteur. À ce titre, notre fédération a assuré la co-présidence du collectif pour
sa première année d’existence.



La FOL73 a pérennisé son partenariat avec le SPIP Savoie en 2025, en mettant un
accent sur les cycles d’ateliers citoyens, cycles de 3 ateliers qui se déroulent avec le
même groupe, permettant d’approfondir réellement le sujet abordé, soit l’information
et ses enjeux (fake news, esprit critique, etc.), soit les discriminations. 
D’autre part, les temps expérimentés au Quartier de Semi Liberté en 2024 ont été
reconduits et améliorés dans leur format, permettant une légère augmentation de la
participation avec une formule ciné-débat.

 Interventions prison 

L&FL en Savoie confirme son dynamisme par
l’augmentation du nombre de ses bénévoles et
l’ouverture de nouveaux sites.
3 communes ont été labellisées “ma commune aime
Lire et Faire Lire” : Barberaz, St Baldoph et Yenne.

 Lecture 

Depuis de nombreuses années, la FOL 73, en partenariat avec l’association
“Lire C’est Partir”, propose la vente de livres neufs à seulement 1€. Au
programme : des histoires offertes par les bénévoles de Lire et Faire Lire,
diverses animations autour du livre pour les scolaires avec cette année, une
rencontre autrice/illustratrice organisée à Chambéry pour des jeunes du foyer
de l’enfance de Chambéry, des enfants et leurs parents de la Maison des
familles à Cognin et pour des enfants du centre de loisirs du Forezan à Cognin. 

Portage du dispositif “Artistes à Emporter”
Pour rendre l’art contemporain accessible au plus
grand nombre, le Département nous a confié en
2022 des expositions itinérantes d’artistes
savoyards. Nous les proposons donc gratuitement
aux structures disposant d'un lieu ouvert au public.

 Culture 

Notre centre de ressources à la vie associative a
pour objet de soutenir la vie associative savoyarde.
Nous accompagnons de nombreuses associations
dans leurs questionnements (organisation
d'événements, gouvernance, vie statutaire...). Pour
répondre au mieux aux besoins des associations et
permettre une veille permanente, nous avons créé
une lettre d'information par mail "Info Asso".
Depuis 2024, nous sommes labellisés Guid’asso
“accompagnateur généraliste”, reconnaissance de
notre mission vie associative… 

 Vie associative et fédérative  Ainsi nous avons accompagné en 2025 près d’une
cinquantaine de structures sur des questions RH,
financières, gouvernance, statutaire,... Sur
sollicitation des services de l’État et du Mouvement
Associatif Auvergne Rhône Alpes, nous participons
aux instances de consultation sur les questions de
vie associative au niveau régional (Commission
régionale consultative) et départemental (Collège
départemental du FDVA) et depuis 2021, nous
sommes co animateurs Guid’Asso aux côtés du
SDJES, de France Active et PSA. Notre action
fédérative a été impactée par la fin du dispositif
d’assurance l’APAC créée en 1959. 

63
participants

11
temps
d’intervention
menés

Pilotage de Lire et Faire Lire

Cette année l’association fête ses 25 ans ! Des lectures
offertes pour cet évènement se sont organisées partout
en France ! En Savoie des bénévoles se sont mobilisés à
Novalaise, Cognin, St Jean de Maurienne, St Jean de
Chevelu, Les Echelles, St Alban-Leysse et Bissy.

bénévoles actifs
260

96
structures
accueillantes

40
communes engagées

2 900
lectures offertes

Organisation de la semaine du livre à 1€ en Savoie 

Nous sommes passés à Aix les Bains à l’école Franklin Roosevelt /Albertville à l’école du Champ
de mars/Chambéry à l’INSPE / St Jean de Maurienne à la médiathèque Louise de Savoie /
Novalaise à la bibliothèque Robert Laude.

6 700
livres vendus

+ 600 
enfants accueillis

24
bénévoles L&FL engagés

10 structures d’accueils 1000 visiteurs

Cette année, en dehors des établissements scolaires
et OT, les expositions ont fait une tournée dans un
Accueil Collectif de Mineurs, dans un RPE (Relais
Petite Enfance), en maison d’arrêt et même lors d’un
festival en plein air.



Animation de formations Valeurs de la République et laïcité
12 journées de formation ont été menées auprès notamment des référents laïcité des structures bénéficiant
d’une subvention contrat de ville sur Grand Chambéry et Arlysère, mais aussi auprès d’agents de collectivités
ou d’associations savoyardes. En complément, plusieurs temps de sensibilisations ont été menées auprès de
partenaires extérieurs (CRSB, La Partageraie) comme au sein de la FOL. 

5ème édition du bus de l’été co-portée avec le service jeunesse du
département et les structures jeunesse des 3 territoires qui nous ont accueilli :
Bourg St Maurice, Albertville et Lescheraines.
Notre objectif, proposer une après midi réservée aux structures jeunesses du
territoire avec une ouverture aux structures médico-sociales et offrir aux
territoires des activités diverses pour petits et grands pendant 2 jours : Fablab
mobile, Blink Book, Robotique, Couture, Graff, Hip Hop, Beatbox, Twister
géant, Course d’orientation, Boxe, Cirque, Sarbacane.
Et pour conclure en beauté, 3 spectacles vivants ont été programmés : 
“Beat is in the Rain” - FunkyWip ; “Zig Zag” - Alexandra N’Possee ; Cabaret - Acrobat Circus

500 participants 

Un projet d’envergure a été porté par la fédération en lien avec
le Conseil de la laïcité de Chambéry et la Préfecture :

 Laïcité 

Animation du Bus de l’été 

Une semaine de la laïcité magnifiée par l'anniversaire des 120 ans de la loi du 9 décembre 1905 ! 

Animation du Conseil Départementale Jeunes
Depuis de nombreuses années, la FOL Savoie accompagne
le Département dans l’animation de ce dispositif qui permet
un parcours citoyen complet et riche à 1 élève de chaque
collège de Savoie. Accompagnés par leur référent collège et
leur référent jeunesse, ils ont l'opportunité de proposer un
projet finançable par le département. Dans cette mission la
FOL Savoie travaille avec POSSE 33 et Mountain Rider.

 Projets jeunesse 

Cette année ce sont 4 juniors associations sont habilitées dont 3 en réhabilitation. 2 groupes de jeunes ont  
commencé leur démarche mais sans aboutir. L’absence de la possibilité de compte en banque reste un frein. 

Juniors Associations

43 jeunes

10 journées de
rencontres 

2 séjours

Triptyque laïcité et république en 6x2m sur la façade la
Préfecture ;
Partenariat dans la campagne d’affichage des triptyques sur
les panneaux DECAUX de la ville ;
Kit laïcité à l’attention de tous les collèges de Savoie ;
Animations auprès de tous les 5èmes du collège Côte
Rousse + le Petit labo de la Laïcité, par PDG Compagnie et
co-crée avec la FOL Savoie ;
Après midi ciné-débat lycéens suivi d’une diffusion large
publique “La Séparation” avec la présence d’un des
comédiens M. Santini, de M. Favey de la FOL 38, d’un
représentant de la ville de Chambéry et de la la Préfecture
de Savoie. Près de 150 personnes ;
Création d’une visite laïcité avec le musée des Beaux Arts.



C’est une petite année pour ce projet qui a tendance à décliner nationalement
également. 
Du fait d’un financement pour la Quinzaine de l’égalité de Chambéry, une
nouveauté a été initiée avec des journées “Fraternité en fête” et la mise en
place de plusieurs animations pour sensibiliser les enfants à l’acceptation de la
différence, l’empathie et la lutte contre les discriminations. Autour du Bus
Citoyen et Numérique de la FOL Savoie et en partenariat avec Lire et Faire
Lire, l’UFOLEP, le PRH et l’aimable création de Mathilde Joly autrice-
illustratrice ; 2 écoles et 1 accueil collectif de mineurs ont pu amplifier leur
réflexion autour de l’action carte de la Fraternité par le jeu et l’action
concrète. Un vrai moment d'éducation populaire et de partage, mais aussi de
transversalité entre plusieurs pôles !

Avec la fin du financement Activ’ECSI, nous ne sommes plus dans la création, mais souhaitons faire vivre les
outils créés pendant la phase précédente à savoir les 10 parcours complets sur 10 thèmes et le jeu immersif
sur le changement climatique “CLIM’ACT”. 
Le BAFA ECSI a fait sa 3éme session. Couplée à la notion de jeux et grands jeux, la thématique ECSI a su
convaincre les 20 jeunes du bassin chambérien présents.

 Fraternité 

La FOL Savoie accompagne structures et jeunes pour la
mise en place de missions de service civique. Des
missions d’intérêt général dans des lieux variés : refuge,
espaces d’art, bibliothèque, Fablab… Elle accompagne
également en interne des volontaires en service civique.
Au-delà de l’accompagnement des jeunes et des
structures, nous sommes également présents sur le volet
formation du service civique, que ce soit les formations
civiques et citoyennes à destination des jeunes
volontaires ou les formations aux organismes d’accueil
pour les tuteurs et tutrices qui les accompagnent. 

Intermédiation Service Civique

Création d’un podcast contre les discriminations
Création d’un podcast contre les discriminations“dénormalisons-nous”
contre les discriminations, avec trois épisodes contre discriminations lgbt+
“Genre…sérieux”, fait par 8 jeunes en partenariat avec les acteur.rices du
territoire dont Radio toute Ouïe. Ce projet fait suite au dossier déposé à
l’appel à projet de la Dilrah. 

Un partenariat avec la MAE Solidarité sur  le harcèlement scolaire

Création de la malle harcèlement
Deux journées d’interventions dans le cadre scolaire
Une conférence pour les professionnels 
Une journée départementale de l’engagement des jeunes (80 jeunes
et 20 tuteur.rices, et de nombreux partenaires et élu-es)

6
Formations
Civiques et
Citoyennes

20
volontaires en
service civique

17
structures en
intermédiation
service civique

3
Formations
tuteur.rices

3ème session du BAFA ECSI

Organisation du projet Carte de la fraternité

56
structures dont certains
établissements de la FOL

2 234
cartes commandées

14
classes concours
d’écriture poétique.

Dans le cadre de ce partenariat, nous avons porté diverses actions : 

Écouter le
podcast !

Découvrir
la malle

harcèlement



L’équipe continue le travail partenarial dans le cadre du Contrat de Ville, en participant aux instances
dédiées au QPV (groupe territorial, groupe jeunesse) et en participant à toutes les éditions de Lance tes
Vacances et le portage d’une édition par an.

 Tiers-lieu Vita’Mine 
La fréquentation du tiers-lieu Vita’Mine a augmenté, avec 2274 passages au café associatif. 
Le lien avec les habitants du quartier est solide et de qualité. Les habitants savent nous interpeller pour
répondre à différentes questions ou demandes de renseignements, ou pour nous demander des temps
d’animation. Pour autant la fréquentation des habitants est irrégulière, que ce soit au café associatif ou sur
les ateliers réguliers. Les enfants qui avaient en moyenne 5-6 ans à notre arrivée ont grandi et investissent
beaucoup le tiers-lieu pour y jouer ou s’y retrouver. Ils sont de plus en plus demandeurs d’activités et
d’animations. 
Certains habitants ou familles extérieurs à la Contamine ont identifié le lieu comme espace culturel, sont à
l’affût des évènements et viennent régulièrement lors des spectacles, toujours plus nombreux. 
La fréquentation a néanmoins été impactée par les travaux de réhabilitation du quartier. 

Les partenariats ont continué de se développer, avec 25 partenariats actifs, et les bénévoles sont
progressivement de plus en plus nombreux, engagés, et présents. Le Tiers-lieu a ainsi continué d'accueillir
diverses actions portées par les partenaires ou bénévoles, contribuant à la programmation du tiers-lieu.

Activités régulières proposées par nos bénévoles ou partenaires : 
Aide au devoirs chaque mardi pour les enfants de CP, Cabane à
histoires (lecture d’histoires) chaque mercredi, Cours de français
(les mardis et jeudis, avec les associations APEL et AGIRabcd),
Cours de sophrologie chaque jeudi, Ateliers couture chaque
vendredi, Soirées “Jouer en Famille” avec la CSF (2 vendredis/mois),
Permanences mensuelles de la CSF ou de l’ADIE, Repair Café (1 fois
par mois), Actions numériques, avec la présence du conseiller
numérique d’Arlysère lors de permanences mensuelles ou sur des
animations numériques à destination des jeunes...

Une programmation riche !

Ateliers et événements plus ponctuels 
Atelier Rustine porté par l’Agence éco-mobilité et l’association
Roue Libre, création de bacs de jardin avec le soutien de la SEM4V,
de plusieurs habitants et de bénévoles, La première fête des voisins
s’est déroulée début juin et a réuni plus d’une trentaine de
personnes, des familles pour la plupart, à l’initiative des habitant.e.s,
Ateliers cuisine proposés par le Centre socio-culturel d’Albertville.

Organisée 4 jours en juin, avec spectacles,
concerts et ateliers au programme :

Plusieurs ateliers de photographie
proposés par Margaux Meurisse (les
Ouvriers de l’Image), 
Spectacle Rêve Général (Cie des
Colporteurs de Rêves) dans le cadre du
Lance tes Vacances
Spectacle de contes (Cie Sylvie Santi) qui
a donné lieu à un projet de résidence
artistique au cours de l’été, avec des
ateliers créatifs autour de la création
d’une bibliothèque de créatures
fantastiques (financement DRAC dans le
cadre de l’été culturel)
Grande Lessive : journée de création avec
la présence d’associations partenaires
2 sessions de musique irlandaise 

La P’tite Semaine Vita’Minée

 Espace Co-working Vita’Mine 

L’espace de Coworking, inauguré en octobre 2024, a
été impacté par le lancement des travaux sur la
même période. Nous avons tout de même enregistré
des réservations, et le lieu commence à être identifié
par les partenaires et les habitants. Des partenariats
ont été établis (Association ADIE / ADDCAES /
France Active Savoie Mont-Blanc / ESS’Team /
CRESS AuRA / En’Jeux Communs 73), une vingtaine
de journées complètes ainsi que une vingtaine de
demi-journées ont été réservées et des journées ont
été mises à disposition de nos partenaires. Les
retours des usagers sont très positifs et
encourageants. 

Une dynamique ESS a été lancée, à travers les
cafés ESS, qui ont permis la rencontre entre des
acteurs du territoire des acteurs de l’Économie
Sociale et Solidaire, sur 6 événements
programmés. Ils ont également permis de rendre
visible l’espace de co-working sur le territoire. 
Il y a eu une forte participation au début de
cette initiative, montrant un intérêt des acteurs
pour la thématique et une volonté de travailler
ensemble. Un des ces cafés a permis le
développement d'initiatives sur le territoire,
avec la création d’un club CIGALES. 

La communication autour du lieu a été poursuivie à travers la diffusion de plaquettes, flyers et affiches
présentant l’espace, ainsi qu’à travers des petites annonces et sur les réseaux sociaux. L’espace est
aujourd’hui de plus en plus visible, et les réservations sont en augmentation. 



... et toutes les structures affiliées à la FOL, les associations du territoire, et tous ceux que l'on aurait oublié
involontairement.

... et toutes les collectivités et élu.es qui soutiennent nos actions sur les territoires. 

merci à nos partenaires !merci à nos partenaires !





75 Square André Tercinet
73000 CHAMBERY

Facebook
liguedelenseignement73

04 79 33 29 18

contact@fol73.fr

www.fol73.fr

LinkedIn
Ligue de l'enseignement 73 - FOL Savoie

Laïque et indépendante, la Ligue de l’Enseignement réunit
des hommes et des femmes qui agissent au quotidien
pour faire vivre la citoyenneté en favorisant l’accès de
tous à l’éducation, la culture, les loisirs ou le sport.

Des centaines de milliers de bénévoles et plusieurs milliers
de professionnels se mobilisent, partout en France, au
sein de près de 30 000 associations locales et d’un
important réseau d’entreprises de l’économie sociale. 

Tous y trouvent les ressources, l’accompagnement et la
formation nécessaires pour concrétiser leurs initiatives et
leurs projets.

Tous refusent la résignation et proposent une alternative
au chacun pour soi. 

Rejoignez-nous !

R E T R O U V E R
L E  R A P P O R T
D ' A C T I V I T É
E N  L I G N E  :

RREETTRROOUUVVEERR  LLAA  FFOOLL  SSAAVVOOIIEE
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