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“Ce qui sert au handicap sert a tous.tes”


http://www.fol73.fr/le-carrousel-prh/

LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT

FOL SAVOIE

Association d'éducation populaire crée en 1866 de la volonté des Républicains, la ligue de l'enseignement
vise a permettre a tous d’accéder a |'éducation et a la culture dans le but d’exercer pleinement leur
citoyenneté et d’établir durablement une société plus juste, plus libre, plus solidaire.

laligue de Notre mouvement contribue a former des citoyens, c’est-a-dire des
'enseignement hommes et des femmes autonomes et responsables, et a développer une
el B By gRiie véritable solidarité dans une société laique.

Mouvement Laique d’Education Populaire implantée en Savoie depuis 1926, la FOL Savoie composante
départementale de la Ligue de l'enseignement invite a débattre et a agir afin :

\ e de permettre a chacun de comprendre la société ou il vit, d'agir en
citoyen.

I k/l o de développer les initiatives collectives et associatives.
' e de faire vivre la laicité.
A . ° E e de permettre l'accés a tous et toutes l'acces au droit commun

USEP

TOUR!SME SeC!AL

ASSOC!AT!ON -
I L'acceés aux vacances et aux
L'accompagnement séjours de découvertes
des associations
z CULTURE & NUMER!QUE
HEBERGEMENT SOCIAL L ER'Q
8 T o R e L'éducation artistique, culturelle
rg_ z P J et numeérique
etles exilé-es
FORMAT!®N
UFOLEP - . i
. La formation tout au long de la vie
Le sport pour tous

ACCESSIBILITE SOLIDARITE

Le Carrousel, Parentalité,
vacances adaptéees, escale alimentaire...

Avec prés de 300 associations affiliées,
la FOL, 'USEP et TUFOLEP de Savoie sont une formidable richesse !

Elles animent la vie locale, développent la solidarité et contribuent a la formation de citoyens
libres, égaux et responsables dans une république laique. Nous encourageons les initiatives
locales qui permettent a tous d'accéder a 'éducation et a la culture dans la reconnaissance des
diversités culturelles.



POLE RESSOURCES HANDICAP - CARROUSEL
NOTRE OBJECTIF R

Favoriser le "vivre ensemble" des enfants ayant des besoins
spécifiques (enfants en situation de handicap, troubles de =
l'attention, du neurodeveloppement, agitation motrice...) en '

facilitant leur accueil dans les structures de droit commun.
A destination des professionnels et des familles pour & -
l'accompagnement du public de O a 25 ans.

NOS MISSIONS

Soutenir les professionnels afin de faciliter l'accompaghement
des enfants au regard de ses besoins spécifiques et des
modalités du lieu d'accueil.

Mettre en synergie les différents acteurs en créant des
passerelles entre le milieu spécialisé et le milieu du droit
commun.

Informer, accompagner et aider les familles a trouver un mode
d’accueil

Communiquer sur les actions et mettre a disposition des
ressources pédagogiques

UN PROJET D’EDUCATION POPULAIRE QUI SE DOTE
D'UNE EXPERTISE HANDICAP POUR :

ol O | it

INFORMER PROPOSER DES TEMPS
FAIRE SUR LES DE FORMATION POUR
ENSEMBLE DROITS LES PROFESSIONNELS

METTRE A DISPOSITION DES
SUPPORTS PEDAGOGIQUES

@ 1 a

ACCOMPAGNER VERS RECENSER LES ACTIVITES ETRE UN LIEU REPERE POUR
LES STRUCTURES DE ACCESSIBLES A TOUS SUR LES PARENTS ET LES

DROIT COMMUN LE TERRITOIRE PROFESSIONNELS




F{ L POLE RESSOURCES HANDICAP - CARROUSEL
SAVe!t _———

R FORMATIONS
Pale ressources handicap 73

Le POle Ressources Handicap de la Savoie, propose cette année encore des
formations ouvertes a l'ensemble des acteurs du territoire de Savoie. Grace
au soutien financier des partenaires Institutionnels du Péle, un accord de
prise a charge financier a ce titre nous permet de poursuive une offre de
formation accessible.

Les thématiques proposées pour 2026, s'inscrivent dans une continuité et
s'appuient également sur les bilans des participant.e.s afin d'étre au plus
juste dans les besoins identifiés du quotidien professionnel.le.s, des familles
et des enfants accueillis.

Notre objectif commun sera d’apporter des temps vous servant
concretement sur vos actions et projets, d’installer la culture de penser
Uinclusion pour tous et toutes dans tous les types d’accueils collectifs. Les
réeponses a vos questions et besoins pourront étre trouvés ensemble lors de
ces temps, car comme tout accompagnement, les bonnes pratiques reléevent
de regards a croiser, de ressources a partager, sur les questions de Vivre
Ensemble deés le plus jeune age pour penser et agir dans une société la plus
inclusive souhaitée !

Toute 'équipe est heureuse de vous accueillir prochainement sur ces temps.

Pour 2026 , les colts de formations seront pris en charge par les institutions
partenaires du Pdble Ressources (Caf de la Savoie, SDEJES, Département,
MSA)

Les places restent toutefois limitées.

Au plaisir de vous retrouver pour échanger, partager et vous outiller !



N/
<M\~

|| JOUR 1: LE HANDICAP, C'EST QUOI ?

ANIME PAR NATHALIE HECK,

PSYCHO-THERAPEUTE

« Comprendre les différentes “situations de handicap”
Acquérir des connaissances sur les troubles du
neuro développement

Situer les besoins de I'enfant et leurs spécificités
Identifier les structures du médico-social du
territoire

JOUR 2 : QUELLE POSTURE AVEC LES
FAMILLES ?

ANIME PAR JENNIFER RIERA,
PSYCHOLOGUE CLINICIENNE

« Savoir échanger avec le parent
« Acquérir des reperes sur le positionnement et la
posture

%7 JOUR 3 : ADAPTER MON ACCUEIL A TOUS

ANIME PAR MAGALI MARTINEZ,

EDUCATRICE SPECIALISEE

« Découverte d'outils pédagogiques adaptés
« Atelier création d’outils

4@ METHODES PEDAGOGIQUES :

Cette formation s’appuie sur une méthode de
participation active :
« Intervention d'un professionnel spécialisé
« Temps de travail en groupe
» Apports théoriques
« Partage d’expérience

/288 POURQUI?

o Pour tous.tes les professionnel.le.s de l'accueil
(Petite Enfance, Enfance & Jeunesse, Loisirs et
Animations) et du médico-social

F(®L
SAVe!E

LE CARR®USEL

3 JOURS

16,17 ET 24 MARS 2026
28,29 SEPTEMBRE ET
6 OCTOBRE 2026

CHAMBERY

MARGAUX GOUWY
Chargée de mission
Accessibilité et formation

06 49 68 40 97

mgouwy@fol73.fr

Lien d’inscription




FORMATION APPROFONDISSEMENT

“ Penser I'inclusion dans
son projet pédagogique ”

OBJECTIFS :

NOTIONS ABORDEES :

METHODES PEDAGOGIQUES :

POUR QUI ?

PREREQUIS

F(OL
SAVeO!'E

LE CARR®USEL

Pole ressources handicap 73

@ 1 JOURNEE

CHAMBERY

‘me'n MARDI 28 AVRIL OU
2251 JEUDI 5 NOVEMBRE
2026
:

RENSEIGNEMENTS :

MARGAUX GOUWY
Chargée de mission
Accessibilité et formation

(™ 06496840097

@ mgouwy@fol73.fr

INSCRIPTIONS :

Lien d'inscription

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIl
pQLSe7Cd8StTgKfARfxxLccLzoEq5kQ4
kQWDWHPd59QYXaFc9eMA/viewform?
usp=sf_link

5




FORMATION THEMATIQUE

“Accompagner la crise d'un
enfant en structure d’accueil”

ANIME PAR LUCILLE DOMPNIER, F/‘\ L

4 ) PSYCHOLOGUE ET
@ OBJECTIFS : EMERIC FONTAINE

) : LE CARR®USEL
e Comprendre ce qu’est une crise et ses

déclencheurs

» Ajuster sa posture professionnelle pour )
accompagner 'enfant dans cette crise 0 1 JOURNEE

(V) (Y

Q NOTIONS ABORDEES:: 21|  JEUDI 23 AVRIL 2026

* Qu’est ce qu'une crise ?

e Comment ajuster sa posture professionnelle
en situation de crise ?

» Les outils de communication utilisés

CHAMBERY

Ko

RENSEIGNEMENTS :

%@ METHODES PEDAGOGIQUES :

MARGAUX GOUWY
Cette formation s’appuie sur une méthode de Chargée de mission
participation active : Accessibilité et formation
 Intervention d'un professionnel spécialisé @ 06 49 68 40 97
e Temps de travail en groupe
* Apports théoriques @ mgouwy@fol73.fr

» Partage d’'expérience

INSCRIPTIONS :

Lien d’inscription
(288 POURQUI?

e Pour tous.tes les professionnel.le.s de
I'accueil (Petite Enfance, Enfance & Jeunesse,
Loisirs et Animations) et du médico-social

e Les familles, proches aidants

https://docs.google.com/forms/d/e/1F
AlpQLSe7Cd8StTgKfARfxxLccLzoEqg5
kQ4kQWDWHPA59QYXaFc9eMA/view
form?usp=sf_link

6



FORMATION THEMATIQUE

“Etre référent inclusif au sein
de sa structure”

@ oBJECTIFs:

 |dentifier le réle du référent handicap au
sein de la structure

e Accompagner les parents pour faciliter
I'accueil de I'enfant

e Qutiller les équipes

Q NOTIONS ABORDEES :

* Qu’'est ce qu'un référent inclusif ?
» Le travail en réseau

e ROle et organisation

* Mise en place au sein d’'une équipe

%] METHODES PEDAGOGIQUES :

Cette formation s’appuie sur une méthode de
participation active :
 Intervention d'un professionnel spécialisé
e Temps de travail en groupe
» Apports théoriques
» Partage d’expérience

/288, POURQUI?

e Pour tous.tes les professionnel.le.s de
I'accueil (Petite Enfance, Enfance &
Jeunesse, Loisirs et Animations)

FOL

LE CARR®USEL

1 JOURNEE

©

ﬁ JEUDI 26 NOVEMBRE
2026

@ CHAMBERY

M

RENSEIGNEMENTS :

MARGAUX GOUWY
Chargée de mission
Accessibilité et formation

™ o649684097

@ mgouwy@fol73.fr

INSCRIPTIONS :

Lien d’inscription

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIl
pQLSe7Cd8StTgKfARfxxLccLzoEq5kQ4
kQWDWHPd59QYXaFc9eMA/viewform?

usp=sf_link
P 7



FORMATION THEMATIQUE

“Prendre en compte le handicap
sur le temps du repas ”

ANIME PAR MARION F /'\ L

@ OBJECTIFS : ORTHOPHONISTE \Y
SAVe!E
e Comprendre les troubles de l'oralité et leurs LE CARR®USEL
impacts sur les temps de repas
e Ajuster sa posture pour une pause
méridienne inclusive @ 1 JOURNEE

~ - - Y JEUDI 26 MARS OU
Q NOTIONS ABORDEES : @ JEUDI 8 OCTOBRE
= 2026
e Les troubles de l'oralité chez I'enfant
(difficultés, besoins) .
. . s CHAMBERY
¢ Les enjeux de la pause méridienne (b

e La place du professionnel, son réle et sa
posture lors de ce temps

RENSEIGNEMENTS :

MARGAUX GOUWY

% METHODES PEDAGOGIQUES : Chargee de mission
Accessibilité et formation
Cette formation s’appuie sur une méthode de
participation active : e 06 49 68 40 97
 Intervention d'un professionnel spécialisé
e Temps de travail en groupe @ mgouwy@fol73.fr

» Apports théoriques
» Partage d’'expérience
INSCRIPTIONS :
Lien d’inscription
288 POURQUI?
e Pour tous.tes les professionnel.le.s de

I'accueil (Petite Enfance, Enfance & Jeunesse,
Loisirs et Animations) et du médico-social

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIl
pPQLSe7Cd8StTgKfARfxxLccLzoEq5kQ4
kQWDWHPA59QYXaFc9eMA/viewform?
usp=sf_link
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FORMATION THEMATIQUE

“L'intervention du référent santé
et accueil inclusif ”

@ oBJECTIFs:

e Comprendre les enjeux autour de la mise en
place du référent santé et accueil inclusif

e Comprendre le role et les missions du
référent santé et accueil inclusif

Q NOTIONS ABORDEES :

» Les références légales et réglementaires en
matiere de santé dans la réforme des modes
d'accueils

» Le profil du référent santé et accueil inclusif

» L’articulation du réle du référent dans le
projet d'établissement

%]  METHODES PEDAGOGIQUES :

Cette formation s’appuie sur une méthode de
participation active :
 Intervention d'un professionnel spécialisé
e Temps de travail en groupe
e Apports théoriques
e Partage d’expérience

288 POURQUI?

Pour les professionel.le.s en poste Référent
Santé et Accueil Inclusif

FOL
SAVe!E

LE CARR®USEL

1 JOURNEE

©

w58  JEUDI 1IER OCTOBRE
=355 D026

@ CHAMBERY

Ad)

RENSEIGNEMENTS :

MARGAUX GOUWY
Chargée de mission
Accessibilité et formation

™ o649684097

@ mgouwy@fol73.fr

INSCRIPTIONS :

Lien d’inscription

EEHTiE

ket
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAl
pQLSe7Cd8StTgKfARfxxLccLzoEq5kQ4

kQWDWHPA59QYXaFc9eMA/viewform?
usp=sf_link 9



FORMATION ACTION

“Comment rendre accessible les
outils et supports de ma structure ?”

F(OL

LE CARR®USEL

Pole ressources handicap 73

@ 1 DEMI-JOURNEE

; MARDI 24 NOVEMBRE
NOTIONS ABORDEES : . 2026

DE 9H30 A 12H30

@ CHAMBERY
b

METHODES PEDAGOGIQUES :
RENSEIGNEMENTS :

MARGAUX GOUWY
Chargée de mission
Accessibilité et formation

™ 06496840097

@ mgouwy@fol73.fr

POUR QUI ? INSCRIPTIONS :

Lien d'inscription

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAI
pQLSe7Cd8StTgKfARfxxLccLzoEqQSkQ4
kQWDWHPd59QYXaFc9eMA/viewform?
usp=sf_link
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FORMATION ACTION

“Les acteurs et dispositifs du territoire
autour de I'enfant a besoins spécifiques ”

FOL

LE CARR®USEL

Pole ressources handicap 73

@ 1 DEMI-JOURNEE

NOTIONS ABORDEES :
. JEUDI 16 AVRIL OU

JEUDI 19 NOVEMBRE

2026

@ CHAMBERY
b

METHODES PEDAGOGIQUES :

RENSEIGNEMENTS :

MARGAUX GOUWY
Chargée de mission
Accessibilité et formation

™ 06496840097

@ mgouwy@fol73.fr

POUR QUI ?
INSCRIPTIONS :

Lien d'inscription

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAl
PQLSe7Cd8StTgKfARfxxLcclLzoEq5kQ4
kQWDWHPd59QYXaFc9eMA/viewform?
usp=sf_link

11




FORMATION EN INTRA
DIRECTEMENT DANS VOS STRUCTURES

FOL
SAVe!'E

LE CARR®USEL

Pole ressources handicap 73

@ A DEFINIR
. A VOTRE
CONVENANCE

@ SUR TOUTE LA
\,  SAVOIE

THEME PROPOSES :

POUR QUI ?
RENSEIGNEMENTS :

MARGAUX GOUWY
Chargée de mission
Accessibilité et formation

™ 0649684097

@ mgouwy@fol73.fr

INSCRIPTIONS :

Lien d’inscription

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAI
PQLSe7Cd8StTgKfARfxxLccLzoEq5kQ4
kQWDWHPd59QYXaFc9eMA/viewform?
usp=sf_link 12
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POLE RESSOURCES HANDICAP - CARROUSEL

MODALITES FORMATIONS

Intervenants | Formateurs : Animés par la FOL 73 et un.e intervenant.e
spécialisé.e selon la thématique.

Quand ? De mars a novembre, dates et lieux fixes.
Formats : 1 demi-journée, 1jour et 3 jours
Ou ? A Chambéry

Nombres de places ? Minimum 8 participants, maximum 20

Pour qui ? Pour tous les acteurs éducatifs
(petite enfance/enfance/jeunesse) agissant dans 'accompagnement de I'enfant.

Colt ? Recondution de la prise charge par les partenaires institutionnels pour
2026 (Places limitées)

Pré-requis ? Ouvert a tous et a toutes sans niveau de qualification
Inscription ? Formulaire d’inscription en ligne

Confirmation d'inscription a J-15

Pour toutes autres demandes, contacter le Carrousel.

F@ L Nous pouvons intervenir au format “dédié” pour I'équipe
SA .'E de votre structure sur votre territoire.

LE CARR®USEL

Péle ressources handicap 73 % www.fol73.fr
@ carrousel@fol73.fr
) Margaux Gouwy : 06 49 68 40 97




