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La LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT
Fédération des (Euvres Laiques de Savoie
Recrute : un.e intervenant.e social.e en CPH

Poste basé a Moltiers (73) en contrat a durée indéterminée a temps partiel (80%)

Préambule :
La FOL 73 est solidaire envers ceux qui recherchent la protection et qui défendent les droits et au quotidien cela se traduit par la défense
du droit d’'asile et des intéréts de ceux que I'on accueille.

Nos valeurs :

La vocation de la Fédération des CEuvres Laiques, association d'Education Populaire est dirigée vers le développement social, culturel et
éducatif. Notre association met I'accueil et 'accompagnement au cceur de son action. Elle est attachée a la défense des valeurs de
Liberté, d’Egalité, de Fraternité, de Laicité et de vivre ensemble.

Le poste :
o Intervenant.e Social.e

Temps partiel (80% - 28 heures hebdomadaires)

Rémunération base convention collective nationale ECLAT indice 305 (2 160.59 € brut)
Prime Ségur (190.40 € brut, au % du temps de présence)

Sous la responsabilité du chef de service ou du délégué du péle social.
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Domaines d’actions et cadre général :

Demandeurs d’asile et réfugiés

Au sein d’un centre provisoire d’hébergement diffus de 80 places, en Tarentaise, dont 20 situées a Chambéry, vous assurez tout au long
de la prise en charge les différents types d’actions possibles au sein d’'une équipe pluridisciplinaire.

Mission n°1 : Gestion de I'accueil
e Gérer I'accueil du public du CPH et étre l'interface entre les personnes accueillies et le chef de service
e Organiser l'arrivée du public dans le dispositif (Kit d'arrivée, vérification de la propreté du logement, etc.)
e Accueillir le public (en faisant preuve d’adaptabilité et selon les indications de I'OFII et nos ressources internes)
e Installation dans le logement (Etat des lieux) et démarches associées

Mission n°2 : Garantir la qualité de la prise en charge et ’'accompagnement des personnes hébergées
e Assurer des temps d'accompagnements (cf. régles OFIl) dont le suivi administratif, juridique, sanitaire et social, scolarité des
personnes dont vous étes référent
Mettre en lien et réaliser les démarches socioéducatives
Assurer des contréles des hébergements occupés
Mettre en place des animations et des ateliers thématiques collectifs : sorties, échanges thématiques, ...
Participer a 'APP

Mission n°3 : Réseau partenarial
e Assurer le lien avec les partenaires locaux (mairie, école, P.M.I., PASS, EMPP, BA et Resto, MLJ, etc)
e Faire vivre le réseau de partenariat local (du CPH)
e Réaliser une veille administrative et juridique (CAF, CPAM, Réunification familiale...)

Mission Transversale : Soutien aux missions transversales du service et de la FOL Savoie

Profil requis :

Savoir : Savoir-Faire : Savoir-étre :
e Connaissances du droit d’'asile et Capacité a réaliser un diagnostic e Bienveillance
droits sociaux afférents (CESEDA social (Connaissances des e Rigueur et prise d'initiatives

Code de 'Entrée et du Séjour des techniques d’entretien et aisance ¢ Capacité d’organisation,

Etrangers et du Droit d’Asile) rédactionnelle) d'écoute, d’autonomie et
e "Connaissances dans le domaine Capacité d’observation et d’adaptation

social en direction de public en d’adaptation Disponibilité, ponctualité

difficulté et/ou dans I'hébergement
collectif et/ou dans le domaine de
I'animation socioculturel”

Maitrise de l'anglais courant et
autres langues étrangéres
(seraient un plus)

Diplémes et Expériences :
= Connaissances du droit d’asile et droits sociaux afférents (CESEDA Code de 'Entrée et du Séjour des Etrangers et du

Droit d’Asile) nécessaire.

Veille sociale et recherche
d'informations relatives au droit
d'asile (loi, article de presse ...)

Analyse interculturelle

Gestion du stress

Réactivit¢ et capacité a
hiérarchiser les urgences

= Dipldme d’Etat dans le travail social apprécié et autres formations type Chargé.e d’insertion ou secteur santé bienvenues.

=  Permis B

Modalités de recrutement :
= Dépbt des candidatures interne avant le 25-11-2025, dép6t des candidatures externes avant le 14-12-2025

=  Entretien a Chambéry au siege de la FOL 73 Square André Tercinet ou Mo(tiers

Merci d’adresser votre curriculum vitae et une lettre de motivation par courriel a recrutements@fol73.fr
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