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Intervenant.e social.e (Mineurs.es Non Accompagné.es (MNA))
poste en CDI, temps complet, basé a Challes-Les-Eaux (73)

Préambule :

La Ligue de lI'enseignement-F.O.L. Savoie, recrute un.e salarié.e ayant une expérience des mouvements associatifs,
sportifs et de I'Education Populaire. Compte tenu des enjeux éducatifs de I'époque et de I'engagement nécessaire a ce
type d'emploi, une candidature en cohérence avec la défense des valeurs de Liberté, d'Egalité, de Fraternité et
intéressée par les questions de Laicité et de vivre ensemble serait appréciée.

Intitulé du poste et Positionnement :
o Intervenant.e Social.e / CESF )
o Rémunération base convention collective nationale ECLAT indice 305 (2 160.59 € brut) / Reprise d’ancienneté
o Prime Ségur (238€ brut)
o Sous la responsabilité du chef de service et/ou du Délégué du Pdle Social.

Missions du poste :
Cadre général :

Dans le cadre de sa mission d'aide sociale a l'enfance, le Département de la Savoie accueille des mineurs et des
jeunes majeurs non accompagnés. Dans le cadre d'une délégation de gestion le Département a retenu notre
association pour opérationnaliser un nouveau site d'hébergement de 36 places sur Challes Les Eaux.

Types d'actions (Liste non exhaustive) :

e Suivi de plusieurs jeunes mineurs non accompagnés (MNA) hébergés dans la structure

e Accompagnement des jeunes sur les volets éducatifs, sociaux et administratifs selon le cahier des charges
élaboré par le DMNA et le Conseil Départemental

e Organisation de la vie quotidienne des jeunes, accompagnement dans le développement de leur autonomie

e Mise en ceuvre de leur projet individualisé élaboré en équipe

e Rédaction toute note ou rapport concernant la situation du jeune, de garantir I'application du reglement intérieur

e Proposer et animer des ateliers collectifs

Compétences et qualités nécessaires :
e (Capacité d’organisation, de travail en équipe, d’écoute, d’'autonomie et d’adaptation
e Disponibilité, ponctualité, sérieux, créativité et capacité d'initiative
e Qualité relationnelle et analyse interculturelle
e Adaptation orale et aisance rédactionnelle
e Gestion du stress / Réactivité et capacité a hiérarchiser les urgences
¢ Investissement et partage des valeurs de I'association notamment autour de la laicité, de la solidarité et de
'émancipation des personnes

Conditions du poste :
e Modulation (35 heures), horaires variables, poste en internat (soirs et week-ends)
e Période de travail matin / journée / apres-midi / soirée
e 1 week-end sur 3 travaillé - Travail par roulement

Profil requis :
e Connaissances du droit d’asile et droits sociaux afférents (CESEDA Code de I'Entrée et du Séjour des
Etrangers et du Droit d'Asile) nécessaire.
¢ Diplédme souhaité : Domaine du travail social et/ou animation d’Etat dans le travail social souhaité (Educateur
spécialisé, Moniteur Educateur, Conseiller E.S.F., Animateur...).
e Connaissances dans le domaine social en direction de public en difficulté notamment en Protection de I'Enfance
- Et/ou dans le domaine de 'animation socioculturel
- Et/ou dans I'hébergement collectif de mineurs et/ou de jeunes majeurs
e Expérience souhaitée : Travail en internat et avec un public adolescent Compte tenu de I'engagement
nécessaire a ce type d’emploi une antériorité au sein d’une structure équivalente serait appréciée

Merci d’adresser votre curriculum vitae et une lettre de motivation par courriel a recrutements@fol73.fr
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