
LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT – F.O.L. SAVOIE 75 Square André Tercinet CS 30403 73 004 CHAMBERY cedex // Standard : 04.79.33.29.18 www.fol73.fr 

 La  LIGUE DE L ’ENSE IGNE MENT  

Fédér at ion des Œu vres La ïques de  Savoie  

Recrute : Intervenant.e Social.e 

En contrat à durée déterminée (CDD) de 12 mois à 100% 

Préambule :   

La Ligue de l’enseignement-F.O.L. Savoie, recrute un.e salarié.e ayant une expérience des mouvements associatifs, de l’Éducation 
Populaire, de la sensibilité au sujet du Vivre Ensemble. Compte tenu des enjeux éducatifs de l’époque et de l’engagement nécessaire à 
ce type d’emploi, une candidature en cohérence avec la défense des valeurs de Liberté, d’Egalité, de Fraternité et intéressée par les 
questions de Laïcité et de vivre ensemble serait appréciée.  
 
Intitulé du poste : 

o Intervenant Social (H/F) 
 

Positionnement : 
o Contrat à durée déterminée (CDD) de remplacement – à partir du 22-12-2025 jusqu’au 31-12-2026. 
o Temps complet 
o Travail sur deux plages horaires : mardi-jeudi-vendredi 09h15-17h15 // lundi-mercredi 11h30-19h15. 
o Rémunération base C.C.N ECLAT groupe D-indice 305 (2 160.59€ brut)  
o Prime Social (238 € bruts au % travail effectif) et reprise d’ancienneté 
o Sous la responsabilité de la Directrice du FJT et du Délégué du Pôle HSE et du Délégué Général 

 
Mission principale : La mission principale est d’assurer l’accompagnement individuel et collectif des résidents vers le logement autonome 
en particulier et, de manière plus générale, dans une dynamique d’insertion dans le cadre du projet d’établissement. 
 
Activités et tâches du poste : 
 

• Recevoir et instruire les demandes d’entrée au FJT 
• Accompagnement social, individuel et collectif des résidents (accompagnement au relogement, à l’insertion socio-professionnelle, 

accès aux droits, santé, gestion de budget, socio-éducatif sur la gestion de la vie quotidienne des résidents…) 
• Analyser les besoins, accompagner et conseiller les jeunes. 
• Instruction de dossiers administratifs et financiers. Rédaction de rapports sociaux. 
• Mobiliser et accompagner les jeunes dans leur projet personnel. 
• Concevoir et animer des séances d’information et d’animation socioéducative (gestion de budget, consommation, logement, droit, 

citoyenneté, santé…) ou des ateliers thématiques (cuisine, bricolage…) 
• Participer aux actions transversales de la F.O.L. de Savoie 

 

Compétences, connaissances et qualités nécessaires : 

 

Savoir :  

 Connaissance du public jeune (16-

30 ans) et du logement 

accompagné 

 Connaissance du réseau des 

acteurs sociaux 

 Bonne connaissance des 

institutions agissant auprès du 

public jeune adulte 

 Savoir travailler en équipe mais 

aussi en autonomie

Savoir-faire : 

 Techniques d’animation de 

groupe 

 Techniques d’écoute, de relation 

d’aide à la personne et de 

diagnostic social 

 Gestion de projet et gestion 

administrative 

 Avoir une bonne maîtrise de 

l’informatique

Savoir-être : 

 Autonomie et réactivité 
 Esprit d’analyse et de synthèse 
 Force de proposition et créativité 

et prise d’initiative 
 Empathie, bienveillance 
 Capacité de conseil 
 Capacité de travail en équipe + 

Être capable de travailler en 

partenariat 

Diplômes et Formations 

o Diplômes : niveau 6 en intervention sociale (CESF ; ASS ; ES) - exigé 
o Permis B - souhaité 

 
Moyens matériels 

o Ordinateur portable professionnel + Téléphone professionnel 
o PTI 

 
Modalités de recrutement : 

o Dépôt des candidatures avant le 15-12-2025 
o Prise de poste attendue le 22-12-2025 
o Entretien sur Chambéry 

 
Merci d’adresser votre curriculum vitae et une lettre de motivation par courriel à recrutements@fol73.fr 

En indiquant le titre de l’offre 


