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La LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT

Fédération des CEuvres Laiques de Savoie

F(OL

Recrute un.e chargé.e de mission « Accessibilité — P6le Ressources Handicap »
Contrat a Durée Indéterminé a Temps Partiel (80%)

Préambule :

La Ligue de I'enseignement-F.O.L. Savoie, recrute un.e salarié.e ayant une forte expérience des mouvements associatifs et de
I'Education Populaire. Compte tenu des enjeux éducatifs de I'époque et de I'engagement nécessaire a ce type d’emploi, une
candidature en cohérence avec la défense des valeurs de Liberté, d’Egalité, de Fraternité et intéressée par les questions de Laicité
et de vivre ensemble serait appréciée. Une antériorité au sein d’une structure de I'économie sociale et solidaire est attendue.

Intitulé du poste et positionnement :

Chargé de mission « Accessibilité — Pole Ressources Handicap » (F/H)
CDI

Temps partiel : 80 % (28 heures)

Siége administratif de la FOL Savoie (Chambéry)
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Missions du poste :

Rémunération base C.C.N. ECLAT - groupe D - indice 305 (salaire brut mensuel 1 728.47 €)
Sous la responsabilité du Délégué Général et sous autorité de la Déléguée du Pdle « Accessibilité et Solidarité ».

Cadre général : Vous développez les actions et les opérations de la F.O.L. 73 relevant du droit aux vacances et aux loisirs des
personnes en situation de handicap sur les volets tourisme, droit au répit et de I'accueil Inclusif. Au sein de I'équipe du péle
constituée, vous viendrez contribuer par ces actions a rendre accessible la qualification des propositions collectives face aux

enjeux essentiels et inconditionnels.

Mission 1 : P6le Ressources Handicap « Carrousel »
= Aider au portage des actions du pdle Ressources Handicap
= Animer et co-organiser des événements partenaires
= Animer de réseau des Référents Santé Accueil Inclusion
= Accompagner des structures
= Animer des actions de formation et de sensibilisation tout public
=  Mettre en place des ressources pour les publics

Mission 2 : Tourisme et Vacances Adaptées et Répits Famille
= Aider a l'organisation des séjours
= Assurer la présentation externe (communication aux partenaires)
=  Suivre administrativement les séjours
=  Participer ponctuellement aux séjours

Mission Transversale : Participation aux actions transversales de la FOL Savoie

Compétences :

Savoir : Savoir-faire :

=  Connaissance du monde = Méthodologie de projet
associatif =  Conduite de réunions et

= Connaissance du réseau de d’animation de réseau
I’Education Populaire. = Qualité rédactionnelle

=  Connaissance des publics et = QOutils numériques
des besoins des publics en =  Gestion des délais,
situation de handicap et du échéances
sujet de l'inclusion et du = Démarchage et présentation

réseau d’acteurs

Diplémes, formations et expériences (souhaité) :

=  Brevet Aptitude aux Fonctions d’Animateur (BAFA)
= Brevet Aptitude aux Fonctions de Directeur (BAFD)
= BPJEPS

=  Formation en lien avec le handicap

Conditions du poste :

=  Véhicule de service

=  Téléphone portable professionnel et ordinateur portable professionnel
=  Titres restaurant

Modalités de recrutement :
Entretien d’'embauche sur Chambéry au siege de I'association.
Date limite de candidature 15/12/2025.

Savoir-étre :

Force de proposition

Réactivité

Autonomie

Esprit d’analyse et de synthése
Travail en équipe

Organisation

Merci d’adresser votre curriculum vitae et une lettre de motivation par courriel a : recrutements@fol73.fr
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