F@L La LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT laligue de

|'enseignement

SAVe!E Fédération des (Euvres Laiques de Savoie

Recrut un.e veilleur de nuit
pour sa maison d’accueil et d’accompagnement éducatif de mineurs et jeunes majeurs non-
accompagnés en Contrat a Durée Indéterminée.

Préambule :

La Ligue de I'enseignement-F.O.L. Savoie, recrute un.e salarié.e ayant une expérience des mouvements associalifs,
sportifs et de I'Education Populaire. Compte tenu des enjeux éducatifs de I'époque et de 'engagement nécessaire a ce
type d’emploi, une candidature en cohérence avec la défense des valeurs de Liberté, d’Egalité, de Fraternité et intéressée
par les questions de Laicité et de vivre ensemble serait appréciée.

Intitulé du poste :
o Veilleur de nuit

Positionnement :
o Statut de veilleur de nuit
o Rémunération, base C.C.N. ECLAT groupe C indice 285 (1 986.37€ /mois), Indemnité d’Accomp. Social (85€
brut/mois & 100%) reprise d’ancienneté possible.
o Sous la responsabilité du Délégué Général et par délégation d’un(e) responsable de pdle.

Missions du poste :

o Cadre général :
Dans le cadre de sa mission d’aide sociale a I'enfance, le Département de la Savoie accueille des mineurs et des jeunes
majeurs non accompagnés. Dans le cadre d’une délégation de gestion le Département a retenu notre association pour
opérationnaliser un nouveau site d’hébergement de 36 places sur Challes Les Eaux.

o Domaines d’actions :
Hébergement / Social / Exil.

o Types d’actions :
Les actions sont placées sous la responsabilité du chef(fe) de service, liste non exhaustive.

o Assurer une « veille active » pour garantir la sécurité du public accueilli et I'nygiene des locaux, en effectuant des
rondes de surveillance dans le batiment

o Hygiéne et sécurité : il/elle veille a I'application de la mise en ceuvre des consignes d’hygiéne et de sécurité.

o Surveiller et rendre compte des fonctionnements des équipements techniques et des différents dispositifs de
sécurité et appliquer les procédures d’urgence si besoin

o Gestion des situations en cas de conflit ou de fugue et lors de situations d’'urgences (référer au cadre d’'astreinte)

o Recueillir les informations lors de la prise de poste et assurer un retour des éléments observés et des interventions
réalisées

o Assurer une surveillance et une présence aupres du public en cas de problémes médicaux

o Assurer la permanence téléphonique de nuit et prévenir le cadre d’astreinte en cas de nécessité (problemes
médicaux, fugues, admissions, problemes techniques et de sécurité...)

o Assurer le lien avec les éducateurs et participer aux réunions de fonctionnement demandées (pédagogiques et
institutionnelles)

o Participation aux actions transversales de la FOL 73

Compétences, connaissances et qualités nécessaires :
o Partager les valeurs de la FOL de Savoie

Esprit d’équipe, rigueur et autonomie

Respectueux de la confidentialité des informations

Dynamique et faisant preuve d’initiative
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Conditions du poste :

Poste ouvert a toute personne motivée, diplémes requis.

Expérience dans le domaine du travail en internat et avec un public adolescent sera « un plus »
Travail de Nuit - Week-ends, soirées, jours fériés.

Ordinateur, téléphone professionnel.
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Modalités de recrutement :
o Dépébt des candidatures par courriel avant le 30 avril 2024, entretien sur Chambéry.
o Prise de poste attendue dans les meilleurs délais.

Merci d’adresser votre curriculum vitae et une lettre de motivation par courriel a recrutements@fol73.fr
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