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La LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT 

Fédération des Œuvres Laïques de Savoie 
 

Recrute  un.e CESF et intervenant.e social 

pour sa maison d’accueil et d’accompagnement éducatif de mineurs et jeunes majeurs non-

accompagnés en Contrat à Durée Indéterminée. 
 

Préambule :   

La Ligue de l’enseignement-F.O.L. Savoie, recrute un.e salarié.e ayant une expérience des mouvements associatifs, 

sportifs et de l’Education Populaire.  Compte tenu des enjeux éducatifs de l’époque et de l’engagement nécessaire à ce 

type d’emploi, une candidature en cohérence avec la défense des valeurs de Liberté, d’Egalité, de Fraternité et 

intéressée par les questions de Laïcité et de vivre ensemble serait appréciée. 

 

Intitulé du poste : 

o Chargé.e de missions Intervenant.e social et Conseiller.e en Economie Sociale et Familiale  

 

Positionnement : 

o Statut de chargé.e de mission (35 heures par semaine) 

o Rémunération, base C.C.N. Eclat. groupe D indice 305 ( 2118.37 brut/mois) , prime Segur (238€ brut/mois à 100%) 

reprise d’ancienneté possible. 

o Sous la responsabilité du Délégué Général et par délégation d’un.e responsable de pôle. 

o Sur Challes les eaux (73) 

 

Missions du poste : 

o Cadre général :  

Dans le cadre de sa mission d’aide sociale à l’enfance, le Département de la Savoie accueille des mineurs et des jeunes 

majeurs non accompagnés. Dans le cadre d’une délégation de gestion le Département a retenu notre association pour 

opérationnaliser un nouveau site d’hébergement de 36 places sur Challes Les Eaux. 

 

o Domaines d’actions :  

Hébergement / Social / Exil. 

 

o Types d’actions ( liste non exhaustive): 

 Suivi de plusieurs jeunes mineurs non accompagnés (MNA) hébergés dans la structure  

 Accompagnement des jeunes sur les volets éducatifs, sociaux et administratifs selon le cahier des charges 

élaboré par le DMNA et le Conseil Départemental  

 Organisation de la vie quotidienne des jeunes, accompagnement dans le développement de leur autonomie 

 Mise en œuvre de leur projet individualisé élaboré en équipe 

 Rédaction toute note ou rapport concernant la situation du jeune, de garantir l'application du règlement 

intérieur 

 Proposer et animer des ateliers collectifs. 

 

Compétences, connaissances et qualités nécessaires : 

o Bac à Bac +3 (ES, CESF, ME, DEAES) demandé 

o Connaissance de l’asile, de la protection de l’enfance, de l’associatif, de l’éducation populaire, 

o Cadre réglementaire du secteur sanitaire et social (protection de l'enfance). Droit des étrangers,et particulièrement la 

réglementation sur l'accueil des MNA (code de procédure pénale)..... 

o Expériences en lien avec l’animation socio-culturelle ou l’éducation spécialisée appréciée, 

o Capacité d’organisation, de travail en équipe, d’écoute, d’autonomie, 

 

Conditions du poste : 

o Sous responsabilité d’un cadre intermédiaire sur site. 

o Travail en soirée et week end 

o Véhicule, ordinateur, téléphone professionnel de service. 

o Accès au plan de formation interne.  

 

Modalités de recrutement : 

o Dépôt des candidatures par courriel, entretiens éventuels sur Chambéry à suivre. o Prise de poste 

attendue dans les meilleurs délais. 

 

Merci d’adresser votre curriculum vitae et une lettre de motivation par courriel à  recrutements@fol73.fr 

 


