CARTES MENTALES

CHANTIERS DE L’ANIMATI®ON EN SAVe!'E

MAI - JUIN 2023

Réalisation Fédération des (Euvres Laiques de la Savoie

a partir du travail collectif des professionnels savoyards
(direction et coordination de services d’accueils de loisirs enfance)



promouvoir la présence aux
réunions éducatives des écoles de
I'ensemble des acteurs éducatifs qui
interviennent dans la vie des enfants

inviter les parents dans les
temps de vie quotidienne, et leur

proposer des outils : livrets de suivi,

créer les occasions de projets communs :
cycle piscine, vélo, projets de classes découvertes...
entre école et périscolaire/extrascolaire. Ou autour

d'un événement (semaine de la mobilité, etc.)

création ou utilisation de réunions pour échanger entre
professi Is sur les si ités des projets (école, ALSH,
périscolaire, creches...) > connaissance mutuelle, entraide,
partage des enjeux, des difficultés et des opportunités.

couleurs, pictogrammes, classeurs

de journée...

Pdle de solutions

une place pour la différence
dans les projets des structures : un
enjeu collectif autour duquel peuvent se
retrouver professionnels et familles, a
I'échelle d'un quartier, d'un village,
d'une école.

impliquer les parents au travers des
commissions enfance ou des conseils
d'école pour croiser les regards sur les
projets pédagogiques, projets d'école...

SE RENCONTRER

ET FAIRE ENSEMBLE

Orienter et financer la formation
professionnelle des équipes
d'animation permanentes

Former les responsables de structures a la
motivation / fidélisation des volontaires (CEE)

Pdle de solutions

(SE) FORMER
ET (S')INFORMER

Organiser des formations de

proximité sur le territoire savoyard (BAFA,

CQP, CAP, BPJEPS, CPJEPS)

Former systématiquement les
équipes a I'accueil des enfants en situation
de handicap ou a besoins spécifiques
(format départemental ?)

Poéle de solutions

PROMOUVOIR LE METIER
ET LA FORMATION

fidéliser, accompagner les jeunes animateurs
et animatrices, et leur transmettre les valeurs,
convictions et références
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participer aux différents forums des métiers
et forums jobs d'été pour promouvoir 'animation

revaloriser les salaires des postes d
professionnelle, et promouvoir lintérét social et
éducatif de ces métiers dans la vie de la cité

pi le projet péd. i
de I'ACM a la collectivité, aux
parents, aux enseignants

créer une campagne d'information et
de promotion des métiers de I'animation en
Savoie, mettant en avant les compétences et la
polyvalence du métier, la diversité des journées
et les responsabilités : clip, banderoles,
affichage abribus, réseaux sociaux...

Continuité éducative
des liens scolaires,
périscolaires
et des familles

Le management
du projet d'accueil
del

La valorisation
des parcours
et des métiers
de I'animation

L'accueil
des enfants a besoins

spécifiques .

Pdle de solutions

FAIRE RESEAU

ET CREER DES

OUTILS

animer un réseau de professionnels de
I'enfance pour sortir de Iisolement et faciliter le
travail (formation, interconnaissance, promotion
et évolution du métier...)

animer un réseau d'élus pour proposer
des séminaires ou des formations sur les sujets
spécifiques concernant les temps de I'enfance
(ses financements, ses organisations) : montée
en compétences et en connaissances

créer une cartographie a
destination des professionnels
pour recenser toutes les structures
et les dispositifs qui concernent
I'enfance en Savoie

proposer des séminaires
formatifs et d'intégration
“inter-structures” (par territoire)

Pdle de solutions

SE REORGANISER
ET METTRE LES
MOYENS

créer une campagne d'information et
de p! ion des métiers de |'animation en
Savoie, mettant en avant les compétences et la
polyvalence du métier, la diversité des journées
et les respc ilités : clip, bar
affichage abribus, réseaux sociaux...

Créer un outil de communication
spécifique pour former et informer les
nouveaux professionnels et les nouveaux
€élus du contexte local en matiére d'enfance
et d'ACM, et le mettre a jour annuellement
(au niveau de la Savoie)

Organiser le suivi des
professi Is par les bles de
structures ou les coordinateurs d'ACM :
&tre sur le terrain pour identifier les besoins,
s'assurer de la bonne compréhension des
fiches de postes, etc.

Organiser des rencontres entre les
différents usagers des locaux : via des
conventions ou via le PEDT, pour partager
les besoins et expliquer les activités

Réorganisation du temps de travail : moins de
journées coupées, plus d'équilibre dans les journées
pour moins d'usure professionnelle, intégration de
temps de préparation systématiques dans les
plannings de travail des animateurs

revalorisation des salaires, lissage et
mutualisation des contrats

imposer une ligne dans les budgets des
communes / intercommunalités pour réaliser l'intégration
des enfants a besoins spécifiques : investissements
matériels, formations et temps de travail

créer un livret a destination des enfants,
notamment certains enfants & besoins
spécifiques, pour recenser les différents acteurs
rencontrés dans sa semaine (associatifs,
périscolaire, cantine, école, ALSH...)



CHANTIERS DE L'ANIMATION
* 4 thémes
- 28 problématiques
+ 35 pistes ou solutions

* 5 grands méta-solutions (ou
moyens pour avancer)

Pole de solutions

(SE) FORMER
ET (S')INFORMER

Pole de solutions

SE RENCONTRER
ET FAIRE ENSEMBLE

Le management
du projet d'accueil
de loisirs
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Continuité éducative
des liens scolaires,
périscolaires
et des familles

L'accueil
des enfants a besoins
spécifiques
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Pole de solutions

PROMOUVOIR LE METIER

ET LA FORMATION

La valorisation
des parcours

et des métiers
de I'animation
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Pole de solutions

SE REORGANISER
ET METTRE LES
MOYENS

Péle de solutions

FAIRE RESEAU
ET CREER DES
OUTILS



Pdle de solutions

SE RENCONTRER
ET FAIRE ENSEMBLE
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28 problématiques

35 pistes ou solutions
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Pdle de solutions

(SE) FORMER
ET (S')INFORMER

ntinuité éducative

s scolaires,

périscolaires
et des familles

Le managemem
du projet d'accueil
de loisirs

Péle de solutions

SE REORGANISER
ET METTRE LES MOYENS

La valorisation
des parcours

et des métiers
de I'animation
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Pdle de solutions

FAIRE RESEAU
ET CREER DES OUTILS

spécifiques




