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REGLEMENT INTERIEUR

Vous entrez dans un établissement collectif d’hébergement et votre admission et votre séjour sont
conditionnés par le respect de ce réglement intérieur. Le non-respect du réglement entrainera la résiliation
de votre contrat de séjour et la reprise immédiate du logement en cas de manquements graves.

Article 1 : Accueil

Le Personnel d'accueil est disponible pendant les heures de permanences affichées ou sur rendez-vous en dehors de
ces heures. Vous pouvez nous transmettre vos questions, remarques ou réclamations, par mail
(contactfit@fol73.fr) ou par téléphone au 04.79.60.55.22.

Article 2 : Accés - Prévention

L’accés au FJT « La Clairiere » s’effectue par la porte principale située a coté de I'accueil. La vigilance des
Résidents est vivement souhaitée afin que les personnes extérieures au foyer n'entrent pas dans I'établissement sans
passer par I'accueil ; il est formellement interdit de préter le badge et/ou clef de son logement ou de la porte d’entrée
principale a une tierce personne. Il est également interdit de sous-louer ou de préter sa chambre, sous peine de résiliation
du contrat de séjour.

Article 3 : Sécurité

Une présence est assurée 7 jours/7 par des professionnels qui sont chargés de la sécurité et la tranquillité des
résidents, du contrdle des accés et de veiller au respect du réglement intérieur. En cas d'absence des
professionnels, une astreinte téléphonique est mise en place et peut étre contactée uniquement en cas d'urgence via
linterphone & c6té du bureau accueil dans le hall du FJT. La sécurité est aussi assurée par la présence de caméra et
systémes d'alarme.

Il est formellement interdit de déclencher volontairement et de maniére non justifiée les sytémes de sécurité
(déclenchement issues de secours et alarme incendie notamment). Le cas échéant, une mesure de fin d’hébergement
sera prononcée et pourra entrainer des sanctions financiéres et pénales (article 322-14 du code pénal).

Chaque logement est équipé d’un détecteur de fumée, alimenté par une batterie individuelle. Ce détecteur ne doit pas
étre manipulé, déplacé, désactivé. A I'entrée du résident, 'équipe du FJT contrble cet appareil et effectue des visites
régulieres pour vérifier le fonctionnement du détecteur. A la sortie du résident, toute piéce absente ou détériorée fera
I'objet d’'une facturation ou d'un retrait sur le dépét de garantie.

Article 4 : Locaux collectifs

Le FJT « La Clairiére » propose : une laverie, un espace détente et cuisines collectives, un jardin, une salle de sport, ...
L'entretien des cuisines résidents est assuré par les utilisateurs eux-mémes. Les poubelles personnelles doivent
étre jetées dans le local poubelle et non dans les poubelles des communs. En cas d’absence d’entretien ou de
détérioration de ces espaces ou de tout espace commun (couloirs, hall, ...) ou de dépét des ordures en dehors du local
poubelle, une facturation individuelle ou collective pourra étre effectuée (les enregistrements caméra pourront étre
utilisés).

En cas de non entretien des cuisines, le FJT la Clairiére pourra en fermer les accés pour des raisons d'hygiéne et
de sécurité. Le nettoyage et la remise en état de la cuisine seront alors facturés collectivement ou individuellement
aux résidents du FJT.

Lors de la préparation et cuisson des repas en cuisine individuelle ou collective, votre présence permanente est
obligatoire pour surveiller. La cuisine est un lieu de danger et risque incendie. En cas d'absence, Ia cuisson sera arrétée
et des sanctions seront prises (confiscation des éléments laissés sans surveillance, fin d’hébergement, ...).
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Article 5 : Deux-roues

Les « deux-roues » ne sont pas tolérés a l'intérieur du FJT, y compris dans le hall ou dans les chambres. Les deux-roues
motorisés ne peuvent pas étre garés a l'intérieur de l'enceinte de la résidence, seuls les vélos sont autorisés a I'endroit
prévu a cet effet (local vélo). Le Foyer n'est pas responsable d’éventuels vols ou casses.

Article 6 : Visites

Les visites sont autorisées en journée de 9 h 00 a 22 h 00 et limitées a deux personnes au maximum en méme
temps (sauf consignes sanitaires ou de sécurite contraires). Le résident est responsable de la conduite de son invité.
L'invité de passage en journée n'est pas autorisé a utiliser les services et locaux communs et ne peut pas non plus étre
présent physiquement dans ces locaux. Il devra rencontrer le résident dans son logement ou a I'accueil.

Aucune personne extérieure ne pourra donc étre présente aprés 22 h 00, aussi bien dans les chambres ou les
logements. Les visiteurs de mineurs ne sont pas admis.

L’hébergement d'une personne extérieure est strictement interdit, ceci pour des raisons évidentes de capacité et de
sécurité.

Article 7 : Accés du Personnel aux logements

Pour des raisons techniques, de sécurité ou d'application du réglement intérieur, la Direction ou toute autre personne
mandatée peut étre amenée a entrer dans les logements en présence ou non de 'occupant. Les visites de nécessité de
service technique ont lieu une fois par mois. Les passages d'une entreprise pour la désinfection ou le lavage des vitres
feront I'objet d'une information par voie d'affichage.

Article 8 : Santé - Sécurité

Animaux : les animaux sont interdits dans I'établissement.

Interdiction de fumer et de vapoter : depuis le 1er février 2007, la Loi fixe les conditions d’application de linterdiction de
fumer dans les lieux affectés & un usage collectif. Il est donc interdit de fumer ou de vapoter dans les locaux de
I'établissement y compris dans les logements.

Consommation d'alcool : la consommation d’alcool est interdite pour tous et dans tous les locaux y compris les terrasses,
le parking et les abords immédiats. Toute consommation d'alcool a I'extérieur du FJT « La Clairiére » entrainant des
comportements inadaptés au présent reglement de fonctionnement donnera lieu a des sanctions immédiates.

Consommation et vente de stupéfiants : la Loi frangaise s'applique aussi dans la résidence : l'usage et la vente de
produits de produits stupéfiants sont strictement interdits.

Acquisition et détention d'armes et de munitions : I'acquisition et la détention d’armes et de munitions sont prohibées.

Vidéosurveillance : des caméras de vidéosurveillance sont installées dans I'établissement. Elles ont pour but de garantir
la sécurité des résidents, constater les infractions et réguler les entrées-sorties. Elles sont visionnées en cas d’incidents
par la direction.

Article 9 : Respect des biens et des personnes

L'aspect extérieur du Foyer, ainsi que la propreté des locaux doivent étre le souci de tous afin de ne pas mettre
en péril votre sécurité et de ne pas nuire a I'image du batiment.

Les parties communes doivent toujours étre dégagées et non encombrées. Celles-ci ne sont pas des extensions de votre
logement. Aucun dépdt, de quelconque objet, mobilier ou chaussures, méme de maniére temporaire, sur les paliers, vers
les gaines techniques et dans les sas permettant I'accés aux escaliers ne sera toléré. Sans préavis, tout objet deposé
dans les parties communes sera immédiatement évacué et déposé en déchetterie. Ces interventions feront I'objet d'une
facturation individuelle ou par étage de la prestation évacuation et ménage effectuée.
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Le FJT a mis en place un protocole de prévention d'apparition des nuisibles (contrat avec avec une société qui effectue
des passages annuels de prévention, protocole de nettoyage a la vapeur des logements avant la mise a disposition d'un
nouveau résident). Ainsi, en cas d'apparition de punaises de lit, constatées ou signalées (justificatif sur photo), le FJT fera
intervenir une société de lutte contre les punaises de lit. L'intervention sera prise en charge financiérement en grande
partie par le FJT, mais conformément & la Iégislation en vigueur : la part récupérable vous sera facturée. Le justificatif de
facture d'intervention de la société de lutte contre les punaises pourra vous étre fourni sur demande. Recommandations
de la CPAM afin de ne pas contaminer un logement : https://www.ameli.fr/assure/sante/themes/punaises-lit/eviter-
contamination

Les problémes techniques et/ou électriques (ampoules grillées, lavabo bouché, fuite d'eau, etc...) doivent étre signalés a
I'accueil et inscrits dans le classeur maintenance (pas de demande en directe du service maintenance).

Tout manque de respect vis-a-vis du personnel ou des autres résidents, toutes dégradations volontaires, pourront
conduire a une rupture immédiate du contrat de séjour.
Les actes violents, les propos racistes, les vols pourront entrainer le renvoi immédiat.

Les résidents sont tenus de respecter le repos de leurs voisins. En particulier, ils s'abstiendront de l'usage abusif
d'appareils sonores a toute heure de jour comme de nuit. Toute propagande et tout démarchage, quelle qu'en soit la
forme a caractére syndical, philosophique, confessionnel ou commercial, sont rigoureusement interdits.

Article 10 : Entretien des chambres

Chaque logement est équipé au minimum d'un bureau, d'une chaise, d'un réfrigérateur, de placards, d'un lit, d'une
douche, d'un lavabo (voir l'inventaire sur I'état des lieux).

L’entretien des chambres est a la charge de I'occupant. Celui-ci s'engage a maintenir le logement propre, sain et en
état tout au long de son séjour.

Il est demandé aux résidents de ne pas percer les murs ou les portes, ni d'y faire des graffitis. Les affiches ne doivent pas
dégrader la peinture ou le mobilier. Le mobilier ne doit pas étre déplacé ni retiré. La poubelle située dans chaque
chambre doit étre vidée réguliérement dans les conteneurs situés dans la cour intérieure du Foyer cté cuisine.

Tout jet d'ordures (ou de pain pour les pigeons) par les fenétres peut entrainer la rupture du contrat.

Il est interdit d'obstruer les bouches d'aération.

Le stockage sur les fenétres ou en bout de couloir de tout objet ou produit est strictement interdit.

La détention ou I'utilisation des produits suivants est formellement interdite : réchauds ou plaques de cuisson, appareils
de chauffage d'appoint, produits inflammables ou détonants et tout ce qui peut présenter un danger matériel ou moral.

Il est interdit d'ajouter tout type de mobilier dans le logement (micro-onde, climatiseur, armoire, four, etc.).

Article 11 : Absence

Pour toute absence de 15 jours ou plus, le résident doit prévenir le FJT. En cas d'absence supérieure & 1 mois, le
résident doit obtenir I'accord écrit au préalable du FJT. Sans cet accord, I'absence sera considérée comme un abandon
de logement.

L'abandon de logement sera constaté via le logiciel de consultation du systéme électronique d’ouverture de la porte du
logement. En cas d'abandon du logement, les effets personnels du résident seront conservés par le FJT pour une durée
de 2 mois. A lissue de ce délai, le FJT pourra en disposer librement.

Article 12 : Mineurs

Les mineurs doivent respecter I'horaire de signature préalablement convenu avec le détenteur de l'autorité parentale et
ne pas ressortir aprés du FJT aprés avoir signé sa présence.

Le Résident, Nom et prénom :
Lu et approuvé, Signature Date :
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Les tarifs sont valables au 01/01/2026 et sont suceptibles d'évolution selon l'inflation et le cout réel de remplacement

FOYER JEUNES TRAVAILLEURS

Tarifs des dégradations mobillers et locaux mis a disposition

2026
Aleze 15,50 €
Abattant WC 35,00 €
Applique murale 46,50 €
Badge d'accés 33,50 €
Balais - pelle 13,50 €
Brosse WC et support 10,50 €
Bureau 191,00 €
Cache prise éléctrique*1 22,00 €
Cache prise éléctrique*3 36,00 €
Chaise 103,00 €
Chasse d'eau 51,50 €
Clé boite aux lettres 15,50 €
Clic clac 570,00 €
Couverture ou couette 41,50 €
Cuvette WC 180,00 €
Débouchage évier, toilette, douche (frais réels) a partir de 35,00€
Detecteur de fumée 36,00 €
Douchette 25,00 €
Drap housse 12,50 €
Etagére 60,00 €
Etagére porte frigo 45,00 €
Flexible de douche 31,00 €
Grille d'aération 40,00 €
Housse couette 31,00 €
Housse matelas bravane avec fermeture éclair 75,00 €
Housse traversin 21,00 €
Housse clic clac 90,00 €
Judas 33,00 €
Lavabo 150,00 €
Latte 20,00 €
Lit + Sommier 1 personne 237,00 €
Lit + sommier 2 personnes 360,50 €
Main d'oeuvre maintenance - I'heure 40,00 €
Manivelle volet 98,00 €
Matelas 1 personne 206,00 €
Matelas 2 personnes 330,00 €
Ménage - I'heure 36,00 €
Meubles de rangement a partir de 87,50€
Miroir salle de bain 55,00 €
Mur peinture a partir de 165,00€
Oreiller 15,50 €
Pied de lit 26,00 €
Pile détecteur fumée 17,50 €
Plafond peinture a partir de 103,00€
Plafonnier 50,00 €
Poignée fenétre 34,00 €
Poignée armoire 20,50 €
Pommeau 25,00 €
Porte de placard (petit) 82,50 €
Porte de placard (grand) 221,50 €
Porte d'entrée 400,00 €
Porte salle de bain 255,00 €
Poubelle 15,50 €
Refrigérateur 206,00 €
Revétement de sol a partir de 427,50€
Rideau de douche 15,50 €
Robinetterie lavabo 80,00 €
Sommier 180,50 €
Support latte de lit 10,50 €
Table 185,50 €
Table basse 129,00 €
Table de chevet 165,00 €
Tablette salle de bain 46,50 €
Tabouret 27,00 €
Taie d'Oreiller 10,50 €
Traversin 22,50 €
FIT 8/01/2026

Cette liste n'est pas exhaustive et est a titre indicatif

Veuillez signaler a I'accueil les dysfonctionnements matériels constatés.
TOUTE DEGRADATION OU DISPARITION VOUS SERA FACTUREE.

EJT le 11/01/24



