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1.LA FEDERATION DES (EUVRES LAIQUES DE SAVOIE

La FOL Savoie en quelques chiffres

102 355 7ﬁ\ 14
SALARIE.ES BENEVOLES SITES D'ACCUEILS

ETP

Q) o 206 «®» 50 000

MILLIONS DE

Lassociation Fédération des CEuvres Laiques de la Savoie est régie par le statut des Associations loi 1901.
Mouvement laique déducation populaire, la FOL invite a débattre et a agir afin :

» De permettre a chacun de comprendre la société dans laquelle il vit, de sy situer, de sy exprimer et dagir
en citoyen afin de favoriser a tous les niveaux politiques le développement dune vie démocratique laique,
soucieuse de justice sociale et attachée a la paix.

De développer toutes les initiatives collectives et associatives favorisant I[épanouissement le plus large des

personnes par un égal acces de tous a léducation, a la formation, a la vie professionnelle, a la culture, a la

communication, au sport, aux vacances et aux loisirs.
De faire vivre la laicité, principe constitutionnel et valeur universelle qui implique la reconnaissance de légale
dignité de chaque étre humain, par une action permanente.

Vie associative,
culture & numérique

Accessibilité &
solidarite

Hébergement,
social & exil




La FOL Savoie agit auprés des populations fragilisées a travers nos centres d’accueil (CPH, FJT,CADA, IML)

mais aussi de nombreuses actions d caractére social.

POLE HEBERGEMENT, SOCIAL & EXIL

FJT Foyer de jeunes travailleurs

Un habitat social qui accueille et accompagne les jeunes entre 16 et 30 ans, lycéens, étudiants, jeunes
¢ travailleurs ou en formation.

@ 182 JEUNES ACCUEILLIS ET ACCOMPAGNES

CADA Centre d'Accueil des Demandeurs d'Asile

Le CADA offre une capacité d'accueil de 60 places, il assure Uaccueil et 'hébergement, 'accompagnement
administratif, social et médical, la scolarisation des enfants et l'organisation d’activités socioculturelles
pour les demandeurs d'asile.

@ 28 NATIONALITES & 24 LANGUES DIFFERENTES

MECS “LES AILES” Maison d'Enfants a Caractére Social

Elle s’occupe de la prise en charge de jeunes Mineurs Non Accompagnés.
Son objectif : accompagner les jeunes confiés au Département en prenant en compte la scolarité, Uacces a
la santé, Uacceés a Uautonomie,...

@ 36 JEUNES ACCUEILLIS

(]

CPH Centre Provisoire d’Hébergement

Il accueille des personnes bénéficiant d’une protection internationale. L'équipe accompagne ces
personnes vers lautonomie dans le quotidien, 'emploi, la santé et la citoyenneté a travers des valeurs
prenant racine dans U'éducation populaire.

@ 15 NATIONALITES

]

CONSEIL LOGEMENT JEUNES

‘? Créé le 1/10/2024 en réponse au marché public de Grand Chambéry, le CLJ a une mission d'accueil
¢ information orientation logement des jeunes sur les questions de recherche, accés et maintien dans le
logement.

COORDINATION SANTE BPI

Le dispositif coordination santé pour les Bénéficiaires de la Protection Internationale a pour objectifs
de garantir U'accés aux soins ; renforcer Uautonomie ; assurer un suivi global adapté ; promouvoir la
prévention et Uéducation d la santé ; réduire les inégalités d’acces aux soins ; faciliter Uintégration
sociale grdce a la santé.

(]

EN SAVOIR PLUS :

www.fol7 3.fr/action-sociale




2.LE FJT LA CLA!R'ERE

Le FJT est une étape de transition pour les jeunes de 16 a 30 ans, au moment ou ils quittent leur foyer ou famille et le
moment ou ils integrent leur vie dadulte et de citoyen et font leur premiers pas de maniére autonome. Loin d&tre un unigue
lieu dhébergement, le FJT offre aux jeunes les moyens de leur insertion. Dans cette phase de transition, il s'agit de rendre
possible un parcours résidentiel en créant les conditions d'un processus d'apprentissage conduisant a I'autonomie et a la
citoyenneté. Lobjectif est d'utiliser a partir de I'habitat, les atouts de la vie collective pour favoriser la rencontre et les
échanges, encourageant les solidarités de proximité issues de la diversité des expériences de chacun.

La mission du FJT a travers un habitat diversifié
s'incarne dans un projet socio-éducatif. Ce lieu permet
un accueil adapté a la diversité des situations des
jeunes et un brassage social entre jeunes de statuts
divers. Il fonctionne a travers un ensemble de
procédures et d'actions individuelles ou collectives qui
permettent un accueil personnalisé et des actions dans
les domaines de I'emploi, de la formation, de la santé,
de la restauration, de la culture, des loisirs.

La volonté est d'opérer des effets interactifs alliant
I'individuel et le collectif.

La diversité de nos logements permet a nos résidents
un choix de logement adapté a leurs situations, du
célibataire au couple avec enfant(s). Chaque logement
est équipé d'un bureau, d'une chaise, de meubles de
rangements, d'un lit, d'un réfrigérateur, d'une salle
d’eau (douche, WC et lavabo), d'un accés Wifi. Lorsque
les logements sont plus grands, le mobilier est adapté
en fonction de lagencement de lespace (canapé, table a
manger, etc...).

DES SERVICES POUR LES RESIDENTS

Sécurisation des acces par
badge et vidéo-surveillance

Une équipe présente
7 jours sur 7

2 logements adaptés aux
personnes a mobilité réduite

8 chambres de 9m2

en colocation 36 chambres de 10m2

A 103

logements

33 chambres de 12m2

B T1 bis de 30m2

9 studios de 25m2
(pour deux personnes)

6 sppartements
de 16m2

1 T2des0mz
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LANCRAGE DU FJT SUR UN TERRITOIRE : LE QUARTIER DU BIOLLAY

Acces au wifi

Laverie

Kit ménage a disposition




LES ESPACES COLLECTIFS :

Lapprentissage de la vie en collectivité passe par lorganisation et laménagement despaces collectifs faisant

alterner des lieux dintimité et de convivialité entre les résidents. Ces derniers favorisent les liens sociaux et
permettent des échanges entre les jeunes.

a%
&e

Une salle de travail

Un abri vélo F(¥)L LA CLAIRIERE
FATIIE Fover JEUNES TRAVAILLEURS

Une zone de convivialité Une cuisine collective



3. QU! ACCUE!LLONS NoUS ?

Eg?\ 179 JEUNES RESIDENTS ACCUEILLIS ET ACCOMPAGNES

Evolution du nombre de jeunes logés et accompagnés par
annee

190
182
179
180
170 167
160
160 157
150
143

- -
130

2020 m2021 2027 m2023 m2024 2025

e
oog 350J0URS DE DUREE MOYENNE DE SEJOUR

Evolution durée moyenne de séjour en nombre de jours

La durée moyenne de séjour a diminué et est
inférieure 1 an.

La durée moyenne des séjours a diminué de 32% entre
2022 et 2025.

Nous ne pouvons pas prendre en compte les chiffres
de 2020 et 2021 qui étaient faussés par la reprise de
gestion du FJT par la FOL73 mais les résidents
étaient présents depuis [époque de gestion par la CAF.
Léquipe travaille des lentrée au FJT et comme fil
rouge tout au long du séjour la question du
relogement.

Les résidents accueillis dans le cadre dun
conventionnement semblent avoir un séjour plus
court, faisant diminuer la moyenne.

42%

des résidents du FJT séjournent pour une durée de plus

d’'un an. Ce temps est nécessaire pour stabiliser leur
situation et leur permettre de répondre aux exigeances  gusiar
du parc de logement autonome (social et privé). Ce taux
a diminué de 8 points par rapport a 2024.

Les courts séjours de moins de 6 mois augmentent : oG
augmentation de 5 & 10 points entre 2024 et 2025. T e

Durée des séjours en 2025

SEXE DES RESIDENTS L’écart hommes - femmes est permanent depuis 2020 mais

4 4 se renforte en 2025 (+5 points pour les hommes), sans que
19% 81 % nous ne parvenions a lexpliquer. Est-ce lié aux flux
migratoires ?

73 % DES RESIDENTS SONT ETRANGERS 0‘?@9
35  NATIONALITES DIFFERENTES Lo’

Aprés une hausse dannée en année du nombre de résidents de nationalité étrangere, en 2024 le taux sétait
stabilisé et repart a la hausse en 2025 (+3 points).

Si la mixité du public apporte une richesse importante, elle engendre également une adaptation de
I'accompagnement de ces personnes qui ont tout a découvrir d'un pays en plus de leur prise d'autonomie.



AGE DES RESIDENTS

UN CHANGEMENT D’AGE

AGE DES RESIDENTS en 2025

Mains de 1Rans

e 184 21 ans

MOTIFS DE RECHERCHE DE LOGEMENT

82 9, des résidents cherchaient un logement pour
répondre a un projet personnel (emploi,
formation, souhait de décohabiter, évolution
situation familiale, ...).

7 9, des résidents cherchaient une solution de
logement dans lurgence.

MOTIFS DU CHOIX D'ENTREE AU FJT

40 94 des résidents étaient orientés par une
structure tiers (contre 1/4 en 2023). Cela
sexplique par les durées de séjour des
jeunes pris en charge qui a
considérablement diminuée et engendre un
turn-over important sur les mémes places.

519 des résidents ont choisi le FJT en
comparaison au marché locatif de droit
commun, qui reste difficile d’accés par son
prix et ses exigences.

Jusquen 2023 les mineurs représentaient environ 8% des
résidents. Lannée 2024 a été une exception puisque 22%
des résidents avaient moins de 18 ans. 2025 marque encore
une excpetion :
puissions lexpliquer.

seulement 1% de mineurs, sans que nous

74 9, des résidents du FJT ont entre 18 et 25 ans en

2024, En 2025, nous retrouvons les chiffres des
années précédentes. Toutefois, nous pouvons noter
un rajeunissement des résidents : 43% entre entre
18 et 21 ans.

Motif de la recherche d'un logement

Mon renseigré W 2.08%

Sortie prévie du logement [ G,25%
Sans logement, dlarue W 3,13%
Rupture et conflit famillial 1l 4,17%

Reberche dindépendance, sutonomic NN F, 7 5%

Rapprochement du lieu d'activitd I 72, 97%
Legement actuel inadapte W 2 08%
Evolution familiale, couple, naissance... Il 3,13%

0,008 10,008 20,00% 30,00% 40,00% 50,000 60,00%

Motivation pour un FIT

B 2,08%

Non renseigné
Habiter avec d autres jeunes - T129%
N 3175

Pas d'autres solutions logemant
Pluspratique [N 10.42%
. ©,38%

Maoins cher

Envoyé par un tiers{ASE, P ) I, -, 5t

0,008 10,00%  20,00% 30,00%  40,00% 50

Le FJT ne répond pas a un choix de vie en structure semi-collective avec d’'autres jeunes (5% en 2023, 4% en

2024, 7% en 2025).

PROTECTION DE LENFANCE

43 9 de la totalité des résidents ont actuellement ou ont eu dans la passé un parcours ASE.

25 9, des résidents dits autonomes, sans prise en
charge duUne structure, ont eu un parcours

ASE dans le passé.

69 9% des résidents accueillis dans le cadre dun
conventionnement ont actuellement un
parcours ASE.



AVANT, PENDANT ET APRES LA SORT!'E DU FJT :

MONTANT DES RESSOURCES

MONTANT DES RESSOURCES A L'ENTREE AU 67%
AT
non renseigng; Moins de des résidents vivent avec des revenus
Hahe, SR e inférieurs au seuil de pauvreté. Cest moins
FRepeasaty 488€; 18,75% que les derniéres années.

7,29% - X ;
Phénomene récent, nous constatons de plus

en plus de jeunes avec des revenus mais qui
o rencontrent des freins a laccés au logement
Je 489€a . .
- jfeon=sass autonome, traduisant certainement une

y crise accrue du logement sur le territoire.
De 1020€a

1186€;4,17%
De 837€a

T~ 1019€;18,75%

STATUTS PROFESSIONNELS DES RESIDENTS LORS DE L'ENTREE

La répartition des statuts STATUTS PROFESSIONNELS
professionnels des jeunes a lentrée au non renseigné;
FJT semble évoluer : nous accueillons 5,21%
moins de salariés (baisse de 16 points Demandeur
par rapport a 2024), plus de d'emploi ;
demandeurs demploi (+9 points) et plus 21,88% Fotation
de jeunes en formation et apprentissage /Aprentissage;
(+6 points). 42,71%
Etudiant e;
5,21%
Autres non
N salariés(RSA-
Salarie; 14,58%

—  AAH);10,42%

SITUATION RESIDENTIELLE AVANT L’'ENTREE AU FJT

79 % des résidents vivaient une situation résidentielle Statut résidentiel avant 'entrée au FIT

précaire avant leur entrée au FJT, (si nous incluons les — aueinsitusion ou structure..
personnes en structure d’hébergement). Ce taux
augmente chaque année. Ce taux est en réalité bien

Chez un tiers

plus élevé car de nombreuses demandes de jeunes Chez le ou les parents
souhaitent quitter leur environnement familial suite a -

. . . N . Logement trés précaire, hotal., B,33%
des crises (violences, mises a la rue prochaine, ...). .
La situation des jeunes dits autonomes et ceux pris en EREETE 2O

charge par une structure et dans le cadre dun CHRS Aiscush argence l
conventionnemnt (secteur asile ou protection de

lenfance) ont des situation bien différentes.

Les jeunes dits autonomes sont majoritairement hébergés chez des tierces personnes avant leur entrée en
FJT (34.62%), ou chez le parents (23.08%).

Les jeunes pris en charge par une structure, en revanche étaient principalement déja pris en charge en
institution (75%).



MOTIFS DE SORTIE DU FJT

57 % des résidents ont quitté le FJT pour suivre leur N Dt () et
projet personnel (logement autonome, ou non tenseigng; 5 | wwatton

6,67%

mobilité professionnelle). Ce taux est stable -

£

dannée en année. uasier 40 )
logwinis : ) o
11 9% des résidents ont choisi de quitter le FJT du g mls}; 15,56%
fait d’une précarisation de leur situation (perte ¢

emploi, baisse ressources, ...). C’est 6 points de . | .',
plus qu'en 2024. i

Insatisfaction;
5,56%

4 9 des résidents ont connu une fin dhébergement

pour manquement grave au réglement intérieur ou endettement locatif. Il s'agit toujours de sortie
accompagnée. Ces situations interviennent toujours aprés avoir chercher des solutions pour résorber la
situation, la date de fin d’hébergement est reportée si nécessaire pour laisser le temps de trouver une
solution de logement de repli. L'équipe du FJT a a coeur d'accompagner la sortie du FJT, méme en cas de fin
d’hébergement.

MODE DE RELOGEMENT A LA SORTIE DU FJT

36%des résidents sortent vers une solution de
Situation résidentielle & la sortie logement autonome. Cest 10 points de moins

Autre Tnstitition On peut noter une différence significative entre les
) _ résidents dits autonomes et ceux résidents au FJT
Cher un ters . .

dans le cadre dune convention et pris charge par une

AITEEITRERSocEle structure tires (secteur asile ou protection de
oA e - lenfance).

—— 53% des jeunes autonomes sortent vers un logement
Lhel 1€ Qu ies parents . ,

autonome (18% vers le logement privé et 35% vers le
Sans logement, ala rue I parc Social).

Seulement 19% des jeunes en structure sortent vers le logement autonome (5% vers le parc privé et 15% vers
le parc social) Ces jeunes sortent majoritairement vers une autre place de linstitution (41%), le FJT ne
semblant donc pas étre un tremplin vers lautonomie, mais seulement une étape.

Des situations nouvelles en 2025 :
» des sorties vers le parc privé.
» des sorties vers le parc social majoritairement grace au travail direct avec les bailleurs sociaux.
« 1 sortie sur le parc social via Action Logement.
o 4 sorties vers le parc social grace au DALO.
2 sorties vers le parc social sur le contingeant préfectoral.

ORIGINE GEOGRAPHIQUE A L’ENTREE ET DESTINATION A LA SORTIE DU FJT

A l'entrée au FJT, tout comme a la sortie du
FJT : les jeunes sont majoritairement issus et
restent sur le territoire local de Chambéry ou

Origine géographique a l'entrée et destination a
la sortie

Grand Chambéry Non renseigne  [J—
Les jeunes sont majoritairement issus de Etwanger ™
Chambéry (44%) et de Grand Chambéry (20%). France [

Auvergne Rhane Alpes [ s—
Savoie | ——
Grand Chambéry |GG e—
Chambéry -

000 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 5000% 60,00%

A la sortie, 70% des jeunes se logent sur
Chambéry ou Grand Chambéry. La mobilité
semble avoir Iégerement augmenté par rapport
42024 (+10 points).

La mobilité est plus importante a la sortie du
FJT W sortie mentrée



LA REPART!T!®N DU PUBL!C AU SENS DE LA

PRESTAT!®ON DE SERV!ICE DE LA CAF

Public accueilli Proportion définie Répartition en 2025

Publis accueillis dans le cadre

:j Ll J’?_m?_s PEs szthﬂ;‘sem?ﬂ::rfl# %g'c_.'alé " 15% maximum du 41%
conventionnement | '€n'ence, Pl outoutautre organisme biblic acaticill
tiers (hors ALT)

avec un tiers
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4, LAACT!VITEDU FJT :

L’EQU!'PE DU FJT

S
@

2 veilleurs de nuit - médiateurs

1 équipe maintenance

1 intervenante sociale

0

1 chargée de
gestion locative

1 chargée d'accueil
et secrétariat

1 directrice d'établissement

1 délégué de Pole Social

@

1 délégué général

La fonction socio-éducative est portée par I'ensemble de I'équipe du FJT : chague salarié est en lien avec les
résidents et participe a I'accueil, I'écoute et la veille sociale.



LES DEMANDES ACCUEI!LL'ES

UNE ACTIVITE EN HAUSSE
E@ 15271 PRISES DE CONTACT POUR UNE DEMANDE DENTREE EN FJT

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

Soit une augmentation de 18% entre 2024 et 2025.

Nombre contacts annuel pour une demande Contacts mensuels pour une demande
d'entréee au FJT d'entrée en 2025
1521 300
1290 250
200 LY
808
180
720
100
&0
]
0 I ST - N - B < I <N < -
& L =4 & 2 & o P & e Ly [ot.a
2022 2023 2024 2025 P R S
L'activité est fluctuante sur I'année, variant de 40 a 273 demandes par mois. La moyenne mensuelle
étant de 127 contacts (contre 108 en 2024 et 60 en 2022). Comme chaque année, nous observons
un pic des demandes |Eté.
Nous analysons cette saisonnalité par les demandes des jeunes entrant en formation ou sortant
dapprentissage ou de formation et dans le cadre dune mobilité professionnelle. A compter doctobre,
nous constatons une chute des contacts, connue aussi par le SIAO et que nous nexpliquons pas.
Cétait déja le cas les deux dernieres années.
1
D’'ENTREE RECEPTIONNES
Soit une augmentation de 15% par rapport a 2024.
Nombre de dossiers étudiés en commission
d'admission
280
263 . : TE——
259 Durée moyenne de la procedure d'admission
260 5
45
45
40
240 35
226 226 s: - 27 =
290 20 17
15
ELv]
200 2
2022 2023 2024 2025 ’ 2020 2021 2022 2023 2024 2025

été ouverte en 2025
et seul un dossier y a

24 JOURS g Une liste d'attente a

La durée moyenne de la procédure d’'entrée en 2024 diminue.

En 2025 les dossiers ont recus leur décision définitive entre 1 et 105 jours été placé (comme en
(contre 180 en 2024) selon la réactivité du jeune pour compléter son dossier. 2024)




REPONSES AUX DEMANDES D'ENTREE AU FJT

La répartition est stable par rapport a 2024.

serard; 24 dossiers ont été ajournés avant une prise de
e décision pour des documents manquants ou un
complément de diagnostic social nécessaire, soit 9%
des dossiers (contre 17% en 2024).

refus du

Jeuna; 43,24%
REPARTITION DES REFUS
MOTIFS DE REFUS DE LA PART DES MOTIFS DE REFUS DU FIT
Age de la
JEUNES Pas de visibllita = =~ parsonne,
__eony des ressources; 3 6,12%
__— au 46,94%..,
3,57 \ __ Compasition
Autre ' familiale;
logement ; 10.20%
31,25%

Incompatibllite
Pas de suite
donnée ;
65,18%

28% des dossiers naboutissent pas du fait de labsence de suite donnée par le jeune lui-méme (ce qui
diminue par rapport a 2024).

13% des dossiers ont été annulés directement par les jeunes car ils ont trouvé une autre solution
augmente (cest moins que les 3 derniéres années : 17%, traduisant une tension accrue sur le marché
local ?).

Le taux de jeunes nayant pas de visibilité de ressource diminue (8% en 2025 & 13% en 2024). En effet,
les dispositifs de solvabilisation et daccompagnement de la jeunesse sadaptent aux contraintes (comme
les durées de contrat CEJ).

PRESCRIPTEURS Les demandes directes des jeunes sans partenaires
orienteurs augmentent fortement aprés des années

f-rtihhqm{‘ ::D:ai de stabilité (+18 points). Le FJT a eu des actions de
R I communication auprés du grand public notamment

Mandataire judicidire | 0,77% sur des sites de mise en location sur internet.
Partanaites emploi {entreprises. § 1,16% Les orientations par les structures de protection de
Protection enfance  IE—— 15 44% I'enfance diminuent de 7 points, revenant au niveau

Secteur asile [CADA, HUDA, PRADA, CPH, ..) B 5,02% connu avant 2024.

Astion logament. - 1,930 Les orientations de la mission locale ont diminuées
i R R L de 4 points entre 2023 et 2024, puis de 10 points

Directs

49,03%

entre 2024 et 2025, sexpliquant probablement par

R agR Ao S0 B |brientation en premier lieu au CLJ.

Zo®M SUR LES CONVENT!ONS S'A® ET ALS - PART'E DEMANDES OR!ENTEES

Action Logement a réalisé lorientation de 5 dossiers, soit moins de 2% des demandes.

Le SIAO a orienté 27 dossiers, soit 10% des demandes (contre 42 dossiers et 19% des demandes en 2025).
Le partenariat reste étroit mais le SIAO na pas de demande a nous orienter.




LES ENTREES ET SORT!ES DU FJT

94 ENTREES DE RESIDENTS

8 ENTREES EN MOYENNE PAR
MOIS

Nombre d'entrées et sorties du HT

80 SORTIES DE RESIDENTS

7 SORTIES EN MOYENNE PAR
MOIS

0
15 MOUVEMENTS DE
) vl ) o “ 0 P o ) o o &
N G R L L L S RESIDENTS PAR MOIS EN
&9

MOYENNE

Sorties

Entrées

Le nombre d’entrées augmente encore une fois mais plus faiblement par

rapport a lannée précédente : + 4% par rapport a 2024.
Le nombre de sorties est stable par rapport a 2024.

Sur lannée 2025, le FJT a connu 174 mouvements (confondu entrées et sorties), soit en
moyenne 15 mouvements par mois.

Nous notons une activité différente des autres années : il y a différents pics dentrées :
o Des pics dactivité aux mois de février, avril et novembre que nous nexpliquons pas. Ces pics
dactivités ont identiques a lan passé, mais restent un phénomene nouveau.
« La période de juillet et aout est une période dactivité soutenue liées aux étudiants, jeunes
entrant en formation, jeunes diplémés trouvant leur premier emploi.
Globalement lactivité semble se lisser sur lannée depuis 2024, contrairement aux années

précédentes.
Evolution du nombre d'entrées et sorties du FIT
par année
200 170174
150 175132
114
qp 94
100 3 80 80 81
61 66 66
52 53 ¢
o 40 Ii a1 I
entréas sorties Total

m2020 m2021 w2022 2023 m2024 w2025

Lactivité de gestion locative se renforce nettement année apres année.
Le flux (total des entrées et sorties) augmente de 235% entre 2020 et 2025.



TAUX D’OCCUPAT'eN

|/
/ﬁ\ TAUX D'OCCUPATION DU FJT: 92.31 9%

Les actions menées depuis trois ans portent

Evolution du taux d'occupation leurs fruits et font augmenter le taux
100,00% dbccupation :
94,00% « Augmentation des logements
95,00% 91,35% 92,31% g d

s 87,32% " 6,129

85,00% -' 82,63%

B0,00% . . .

instructions de demandes plus efficaces et

75,00% I rapides.

70,00% « Entrées collectives et programmation

Taux d'occupation global annuel annuelle de ces rendez-vous pour avoir
plus de réactivité suite aux commissions
dadmission et limiter la vacance.

« Lutte contre la vacance : annonces le bon
coin et communication aux partenaires en
cas de logement vacant.

« Travail en lien avec le CLJ.

| conventionnés.
‘ « Gestion en flux des orientations du SIAQ et
non en stock.
I ‘ « Montée en compétence de léquipe pour des
|
|

w2020 m2021 w2022 w2023 ®2024 m2025

Evolution du taux d'occupation en 2025

Comme lan passé, nous observons un creux
Ihiver, sans que nous puissions lexpliquer.

Le taux dbccupation varie par typologie de
83,00% logement :

e , oo A L : ; . : o Le taux dbccupation des logements T1 bis
4® o 7 it LG o AF o o o G & T . P
F & ¥ 5 T N §F F FF FE et T2 saméliore du fait de peu de départs

de famille. Ce sont des logements
habituellement plus longs a relouer du fait
de peu de demandes directe ou via le SIAO
pour des familles;

o Le taux dbccupation des studio de 25m2

Taux d'occupation annuel par typologie de diminue du fait de déconventionnement de

logement logement et du nombre de demande de

— I J - T jeunes en direct étant en capacité
. | . [ ' dassumer ce type de redevance.

T1 Bis 30m* | i ! I « La dimunition du taux doccupation sur les

Studio partage - " . " 000 logements de 16m2 sexplique peu : il sagit

Studio 26m™ | 2 " W 85,78 en général dune typologe trés demandée
# 16m* = = 5 86,83 avec une redevance accessible.

£12m . 94,47 o Chambres de 10m2 : taux dobccupation de

#10mt 3 - ) - 5272 le plus faible, car nous immobilisons le

G2 e s o i 3% logement suite au départ dun résident afin

den faire sa réfection dans le cadre du
protocole de prévention dapparition des
punaises de lit (démontage placage bois,
joint, ...) mais également car ce sont la que
sont positionnées les places ALT ouU nous
avons tres peu dorientation du SIAO.



REPARTITION DES LOGEMENTS RESERVES AU SEIN DU FJT

CPH: 12,4 Afin de mieux répondre aux besoins des jeunes
du territoire et assurer son modéle économique,
le FJT a nplusieurs conventions avec les
partenaires de la protection de I'enfance et du
secteur asile.

Le FJT comprends en moyenne 49 lits
conventionnés sur lannée 2025.

Le parc accessible pour des jeunes autonomes
représente 71 lits, soit 59% du parc.

CADA; 2,0

sauvegarde

MMNA: 10.0

Accés direct;

70,5
SESAME - Les
etolles d'Hestia;
9,9
CTH Arlequin - T~._SHE Val de
les étoiles Sauvegarde SAL; Créne; 1.9
d'Hestia; 1,0 L0

LOGEMENTS RESERVES A L’ATTRIBUTION DU SIAQ

Un accord de principe lie les institutions FOL73-DDETSPP-SIAO pour une réservation de 25% du parc de logement
du FJT a I'attribution via le SIAQ, soit 27 lits. Cette gestion seffectue depuis mi-2023 en flux.
Nous calculons la part des résidents orientés par le SIAO parmi la totalité de nos résidents.

35.0 Evolution des logements occupés par des résidents SIAO (2025)

3254

3004

27.28% 27.17%

2754
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Taux d'occupation (%)
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La moyenne annuelle du flux SIAO est de 24% des résidents, comme en 2024.

Le FJT na jamais réalisé de liste dattente des orientations SIAO. Ce taux reflete des périodes dabsence
dorientation de la part du SIAO et surtout les absences de réponses des jeunes et prescripteurs qui ne permettent
pas de faire aboutir la demande.

DOSSIERS ORIENTES PAR LE SIAO EN VUE D'UNE ENTREE AU FIT

27 dossiers ont été orientés par le SIAO en 2025. Seuls 22% des dossiers orientés ont pu aboutir sur une entrée au
FJT. En effet, environ la moitié des orientations naboutissent pas car les jeunes ne donnent pas de suite a la
procédure et nos contacts (41%) ou ont trouvé une autre solution de logement entre temps (11%).



LOGEMENTS ALT

Les 6 places conventionnées ALT ont un taux dbccupation en chute libre en 2025 faute dorientation du SIAO : 34.72%.

LOGEMENTS RESERVES - ACTION LOGEMENT LOGEMENTS IMMOBILISES

Un accord lie les institutions FOL73-Action Logement 1.86% du parc de logements a été immobilisé sur
Service pour une réservation de logements du FJT a lannée, soit presque un point de moins quon 2024.
I'attribution via les orientations de la plateforme de Ces immobilisations sont nécessaires pour la réfection
logement temporaire dAction Logement. de logements :

La moyenne annuelle des résidents orientés par ALS est e qui sont vétustes

de 2.27% des résidents. » dégradés par les résidents

Nous avons rarement regus des orientations. Toutefois les e« dans le cadre du protocole de prévention
demandes transmises ont quasiment systématiquement dapparition des punaises de lit (enlever le placage

une issue favorable. bois)



LES 'MPAYES DE REDEVANCE

LE MONTANT IMPAYE ET NON RECOUVERT AU 31/12/2024 SELEVE A § 100 €.
Cela représente 0.97% du CA annuel et concerne en moyenne 14 résidents par mois.

CES DETTES COMPRENNENT :

Les retards de paiement des résidents
Certains résidents rencontrent des difficultés

financieres et n'ont pas pu payer leur
redevance. Pour ces situations, nous pouvons
mettre en place :
« des plans d'apurement (4 personnes)
« des demandes daides financiéres (8
personnes)
une mise en jeu de de la garantie financiere
VISALE (22 dans lannée)
un accompagnement personnalisé pour

lever les difficultés (augmentation des

ressources, acces aux droits, gestion de
budget, ...)

Les retards de paiement des institutions
i concernent 174 jeunes dans lannée (18% de

moins quen 2024):
ECertains résidents sont débiteurs dans l'attente du
Etraitement de leur dossier :
i o des droits APL : cela concerne 20 personnes en
2024,
attente du paiement des aides financiéres
accordées (fond coup de pouce, FAJ, ...)
attente du paiement de la garantie financiere
VISALE

2021 2022 2023 2024 2025
Total des
impayéssur| 204843€ | 142778€ 123082 € 44242€ |52 258 €
l'annge
% du chiffre .
d'affaire Nous pouvons noter que le travail pour lutter
jmensuelen|  53% 35% 34% 9% 10% contre les impayés (prévention et curatif)
maoyenne . .
S continue de porter ses fruits :
Nombre de « Le nombre de jeunes concernés par des
st impayés continue de diminuer
concernes
en » 30 = X 14 « En revanche le montant moyen par
oty résident de limpayé augmente
par mois
o Le montant non recouvert au 31/12
Montant
moyen des augmente légérement mais reste bien en
impayés par 426 € 398 € 427 € 174 € 250 € . .
essanne ot dessous des données jusqua 2023
par mois
Montant
impayé non
e 55680€ 22173€ 21550€ 3545€ 5100 €
au 3112

Cela traduit le travail complémentaire, de qualité et qui fait sens entre la gestion locative et les intervenants sociaux
engageé avec I'équipe :

renfort de la procédure de prévention des impayés

action de gestion locative et de suivi socio-éducatif renforcé dés le début de I'endettement

action de recouvrement

renforcement de la procédure de garantie financiere aupres du dispositif VISALE

Depuis octobre 2023, une phase dexpérimentation est mise en place : le paiement du dépo6t de garantie est exigé des
lentrée, pour lutter contres ces difficultés et saligner sur les politiques des autres FJT du territoire. Cette
expérimentation est positive et na pas freiné des entrées ou empéché lacces au FJT.



DES ACCOMPAGNEMENTS VAR!ES

Nutrition

Dentaire
Consommations et
addictions (médicaments;
jeux, drogue, ...)

Bilan de santé complet
trouver un professionnel
de santé

Santé mentale
Soutien psychologique

‘\
=D

Préparation au relogement :

explication des différents parc,
faire des économies, travail sur
le projet en lien avec I'épreuve

de la réalité
Recherche parc social :

demande de logement social,

réservation préfectorale,

réservation action logement,

DALO

Recherche sur le parc privé
Ré-orientation sur le SIAO

lorsqu’il y a un cumul de
difficultés

@

DROITS DES ETRANGERS

Accés aux droits

Titre de séjour : renouvellement,
modification, perte
Regroupement familial

Titre de voyage

Différentes nationalités,
différents statuts (étudiants, BPI,
vie proivée, salariés, ...) qui
engendre des droits et
procédures différentes

INSERTION
PROFESSIONNELLE

Travail sur le projet de
formation ou I'acces a
I'emploi

Orientation vers les
partenaires de formation
ou d'accompagnement a
I'emploi (misson locale,
PAIRS, pole emploi, ...)
Apprentissage du francais
Lien avec le secteur de
l'insertion

Covers

GESTION DE BUDGET

« Apprentissage des bases

de la gestion d'un budget
(gestion des priorités,
économies, ...)

Etat des dettes et
traitement

Demandes
d’accompagnement
renforcé ou mesure de
protection

QOuverture de compte
bancaire

W

ACCES AUX DROITS

Informations sur les droits
Instruction et
accompagnement a l'accés
ou au renouvellement
Prime d’activité, ACS, ARE,
santé, formation, ...

\d Démarches liées a la scolarité, permis de conduire, accompagner 'apprentissage
| v I de I'habiter et I'occupation du logement, lien social, pratiques d’activités

sportives et culturelles, citoyenneté, écologie, égalité hommes-femmes, ...



QUELLES SONT LES THEMATIQUES TRAITEES LORS DE
LACCOMPAGNEMENT SOCIO-EDUCATIF DES RESIDENTS

Relogement

Démarches administratives
Gestion de budget

Lien social

Droit des étrangers
Traitement de dette
Mobilité

Insertion professionnelle
Accés aux soins et santé
Occupation du logement
Apprentissage du vivre ensemble
Accés a la culture

Aucune

Numérigue

Autre

*Extrait de I'outil d’évaluation du séjour des résidents lors de leur sortie du FJT

Les thématiques récurrentes dans laccompagnement des résidents sont :

« Lacces aux droits : les jeunes résidents sont inscrits dans des phénomene de non-recours aux
droits, soit par méconnaissance, soit du fait de la complexité de la démarche a réaliser. Les
intervenantes sociales du FJT sattachent a vérifier lensemble de lbuverture des droits,
instruire les demandes et débloquer les dossiers (APL, prime dactivité, allocation chémage,
complémentaire santé solidaire, chéque énergie, ...).

« Le relogement : cet axe de travail est comme un fil rouge de lentrée a la sortie du résident.
Cela consiste au dépdt de la demande de logement social, la préparation des économies en
vue de lachat de mobilier, la recherche de solution dans le privé, louverture des compteurs, ...

« Le soutien aux démarches administratives : les résidents francophones ou non ont besoin dun
soutien pour comprendre le systéme administratif francais, identifier les institutions,
comprendre et répondre aux courriers, réaliser leurs devoirs (comme la déclaration dimpéts,

).

Des thématiques daccompagnement fréquentes : gestion de budget, lien social, droit des
étrangers, traitement de dette, mobilité, insertion professionnelle et santé.

Globalement nous pouvons noter un double phénomeéne cette année :
« Une partie des résidents ont de plus en plus besoin daccompagnement et sur des axes
différents. Les situations se complexifient et nécessitent un accompagnement plus large.
« Dautres résidents sont plus autonomes et sollicitent peu. Il sagit de jeunes moins précaires
mais qui rencontrent des obstacles au relogement dans le droit commun du fait de la crise du
logement sur le territaire.

67 % des résidents ont été orientés vers un partenaires lors de leur séjour ou a la sortie du FJT.
Parmi les orientations :
« 100% des jeunes orientés vers un partenaire ont été orientés vers les partenaires logements
(bailleurs sociaux, CLJ, service logement mairie, ...)
« Les autres orientations concernent les partenaires santé (rond point santé, CMP, CPAM, pole
santé, ...), des droits des étrangers (ADDCAES principalement) et de linsertion professionnelle
(MLJ, France Travail, entreprise dinsertion, ...).



LE PARTENAR'AT AU SERV!CE DES RES'DENTS
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LES TEMPS FORTS DU FJT €N 2025

SANTE ALIMENTATION 1’@&5’“
) ?9,9‘;;,,8

CULTURE ET PATRIMOINE =

LIEN SOCIAL ET LOISIRS

LE COLLECT!F

19 ateliers collectifs programmés
96 participants

1Y
=]

Mois sans tabac avec le Pelican Des ateliers sur lalimentation en lien

avec le budget animés par le point de »

o . A
distribution alimentaire du FJT S+

)

& ACCES AUX DROITS
Concert 2

Parade de noél ,
» sensibilisation générale au logement

« tout savoir sur les nuisibles

« droits et devoirs du locataire
« Economies dénergie

Des soirées jeux de sociéte.
Gouter crépes.

Des tournois de babyfoot.

Décoration des parties communes du FJT pour les

fétes de fin dannée.

VIE QUOTIDIENNE AU FJT

+ Des groupes d’expression..

709, des résidents ont participé a une ou plusieurs actions collectives.
Ce taux continue daugmenter par rapport aux autres années.
*Extrait de l'outil d'évaluation du séjour des résidents lors de leur sortie du FJT

Cette année, nous observons une baisse importante des temps collectifs proposés.
Cela sexplique par la vacance longue du poste dintervenant social lié aux difficultés de recrutement de travailleurs
sociaux. Durant ces mois, un renfort intérimaire est mis en place centré uniqguement sur laccompagnement individuel

des résidents.



LE FJT VU PAR LES RES'DENTS

9-I¢y des résidents ayant répondu a notre enquéte en fin de séjour évaluent que leur
O accueil globalement au FJT était bon. Ce taux augmente par rapport a 2024.

LES POINTS FORTS LES POINTS FAIBLES
Les punaises de lit

o Des difficultés techniques

« Logement trop petit

» Logement pas cher
 Principe de redevance ouU tout est
compris

« Situation géographique du FJT o Le manque des respect des
. — parties communes par les
» Logement en bon état global - — . )
— autres résidents (propreté et
« Logement propre  Jelal encombrement)
« La communication du FJT —

« Les cuisines en collectif

e Les périodes sans
professionnels (de 2h & 6h la
nuit et en journée le weekend)

» Lespace extérieur

« Laccompagnement social

« Les ateliers collectifs

» La présence professionnelle étendue

72% des résidents trouvent le prix intéressant (car toutes les charges sont comprises et le droit APL
est plus important). Ce taux augmente encore par rapport a 2024.

75% des résident ayant répondu a lenquéte de sortie estiment leur logement en bon état et 84% que
le logement était propre.
47% des résidents trouvent leur logement trop petit. EEED

72% des résidents ayant répondu a lenquéte utilisent les cuisines collectives. Les autres non, car ils
les trouvent sales, et que ce nest pas pratique de tout descendre pour cuisiner. Tous souhaiteraient
des cuisines individuelles. ®
63% des résidents utilisent les espaces extérieurs. lls apprécient la terrasse, le jardin pour se \
détendre et faire des activités ou manger dehors.

97% des résidents ayant répondu a lenquéte nutilisent pas les ordinateurs en libre service, nén Q

E

ayant pas lutilisé et préféerent utiliser leurs téléphones pour réaliser les démarches.

31% des résidents utilisent les espaces de stockage des deux roues. Cet espace est de moins en
moins utilisés du fait de IUtilisation massive de trotinettes électriques a la place de vélo, et donc
stockées directeemnt dans les chambres?

69% des résidents ayant répondu a lenquéte apprécient et utilisent le hall du FJT comme lieu de
vie, de rencontre et dactivité.

100% des résidents apprécient la présence professionnelle de nuit pour sécuriser, rassurer, limiter les
nuisances et avoir une aide en cas de besoin. Toutefois plusieurs résidents signalent le manque de
réactivité en cas de probléme lors des périodes dabsence de professionnel (de 2h & 6h du matin et en

O journée le weekend).
) 77% des résidents ayant répondu a lenquéte apprécient les propositions daction collective pour créer
p du lien avec les autres résidents et car ce sont des temps utiles et intéressants mais qui engagent
) aussi a la découverte de nouveaux sujets.
94% des résidents apprécient laccompagnement social proposé. @

[

87% des résidents sont satisfaits des moyens de communication du FJT : mail, instagramm, TV dans ; \\\
le hall et affiches. ‘Qg

*Extrait de Il'enquéte de
satisfaction des résidents lors
de leur sortie du FJT



J'ai été content dhabiter au
FJT Suggestion : avoir un local dédié au
stockage sécurisé des trotinnettes
et permettant leur recharge

Je remercie toute I'équipe

du FJT

Jai apprécié
Lamélioration nécessaire : laccompagnement
avoir des cuisines proposé

individuelles dans les
logements

La quasi totalité des résidents indiquent ne pas avoir de pire souvenir pendant le séjour au FJT. Mais quelques
résidents évoguent :

 les coupures électriques

« le manque de respect du voisinage (nuisances sonores par exemple)

Les meilleurs souvenirs partagés par les résidents :
laccueil, la convivialité et lambiance

les ateliers collectifs

nouer du lien avec dautres jeunes résidents
laccompagnement social

*Extrait de Il'enquéte de
satisfaction des résidents lors
de leur sortie du FJT



Les résidents s'expriment sur la vie du FJT :

58% des résidents ayant répondu a lenquéte ont pu sexprimer sur la vie du FJT.

_ o @ Groupe d'expression
:&.._:, @ Questionnaire
' ; & Directement auprés de I'équipe
@ Auprés de votre structure de prise en
charge
@ Autre

*Extrait de l'enquéte de
satisfaction des résidents lors
de leur sortie du FJT

En 2025, il y a eu un groupe dexpression. Ce sont des lieux déchange et d’expression des résidents sur toutes les
questions intéressant le fonctionnement de |Etablissement.

Les résidents sont encouragés a faire entendre leur parole et a participer au fonctionnement de leur lieu de vie,
a sexprimer sur tout ce qui concerne le FJT : lorganisation intérieure, la vie quotidienne, les activités, le
reglement intérieur, les espaces collectifs, ..

Cest également un lieu découte tres important, ayant notamment pour vocation de favoriser la participation et
limplication des usagers.




5. LES PERSPECT!VES POUR 2026

IMPLICATION DES RESIDENTS

Développer le projet de pairaidance ou parrainage
entre résidents pour favoriser le transmission de
savoirs expérientiels, pour favoriser lestime de soi,

développer le sentiment dutilité sociale et lutter
contre
permettre de sortie de lisolement en créant du
lien, ...

lindividualisme, favoriser la solidarité,

PUNAISES DE LIT

Poursuite de la prévention de lapparition des
punaises de lit (réfection de logement pour

enlever la présence de bois, gestion de
procédures de prévention en interne,
accompagnement  éducatif aux  bonnes
pratiques, ...)

EVALUATION ESMS

Poursuite de la démarche dauto-
évaluation et des groupes de
travail pour lamélioration des
pratiques avec léquipe, en vu de
de lévaluation du FJT prévue en
2026.

4
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Faire face au contexte national et local de difficulté
de recrutement sur les postes de travailleurs
sociaux.

Imaginer des solutions innovantes pour recruter,
fidéliser et stabiliser léquipe.

Pour améliorer les services et accompagnements

proposeés aux résidents. IS o
N\
5B
\
@

RESEAU PARTENARIAL

Instaurer des temps forts réguliers pour ouvrir le
FJT aux partenaires : visite du FJT, temps de
présentation et déchanges sur nos pratiques et
procédures, ...

Y
oo Ll

i
-‘4-“- -

MAINTENANCE

Poursuivre lamélioration de la
qualité de vie des résidents dans
un batiment ancien.



F(+)L LA CLAIRIERE

B !'z Ea FOYER JEUNES TRAVAILLEURS

la ligue de
I'enseignement

on avenir par |'éducakion. populaire.

CONTACTEZ-NOUS !

@ FJT La Clairiére
170 Rue Oradour Sur Glane
73000 CHAMBERY

@ 04 79 60 55 22

@ contactfjt@fol73.fr

www.fol73.fr
@ fjitlaclairiere

Laique et indépendante, la Ligue de I'Enseignement
réunit des hommes et des femmes qui agissent au
quotidien pour faire vivre la citoyenneté en favorisant
I'acces de tous a I'éducation, la culture, les loisirs ou le
sport.

Des centaines de milliers de bénévoles et plusieurs
milliers de professionnels se mobilisent, partout en
France, au sein de prés de 30 000 associations locales
et d’'un important réseau d’entreprises de I'économie
sociale.

Tous y trouvent les ressources, 'accompagnement et
la formation nécessaires pour concrétiser leurs
initiatives et leurs projets.

Tous refusent la résignation et proposent une
alternative au chacun pour soi.

Rejoignez-nous



